> Sveriges likarférbund Student

Linkoping
Protokoll arbetshelg VT21

Datum: 2021-04-17

Nirvarande: Jenny Huynh, Lotta Husell, Alolika Basu, Nerari Oraha, Martina Rooth, Lukas
C. Skeppstedt, Mona Soltanmohammadi, Daniel Gordani, Noah Bertman, Lauri Koistinen,
Sophie Wallén.

§1. Mdétets oppnande — Lotta dppnar motet 9.05

§2. Val av ordférande och sekreterare — Lotta och Jenny

§3. Val av justeringspersoner tillika tidspolis” under motet — Alolika och Lukas
§4. Godkinnande av foredragningslistan — Godkénns av nérvarande.

§5. Godkinnande av foregdende motesprotokoll — finns inget

§6. Adjungeringar — inga.

Rapporter — Max 15 minuter!
§7. Ansvarsomrdden och hur &r laget-koll” — Rapporternas gick noggrant igenom under

styrelsemotet 210414,
a. Ekonomi
b. Kommunikation
c. Rekrytering
d. Event
e. Utbildning
f. Namnskyltar och utmérkelser
g. Ledamoter
h. Presidiet

a. Vice ordforande

b. Ordférande
§8. Forbundsstyrelsen (FS) —
§9. Sveriges Yngre Léikares Forening (SYLF) —
§10. Ostergétlands Likarforening (OLF) —

Beslutsiarenden
§11. Uttalanden COVID-19 — Detta drende stryks.

Diskussionspunkter
§12. Arsplanering — Gas igenom ménad for manad.



§13. Motioner — Diskussion kring vad motioner &dr och vad det innebdr samt processen fran
motion till antagen i verksamhetsplanen.
§14. Verksamhetsplan — Arbetsgruppindelning sker och verksamhetsplanen gds igenom punkt
for punkt. Prioriterad verksamhet ar punkter vi ska uppna och resultatmal ar punkter som vi
bor uppnd om mojligt.
Grupp A (Daniel, Lauri, Martina, Mona) — Utbildning, organisation, samarbete
Grupp B (Jenny, Alolika, Sophie, Noah) — Handledning, medlemsstod,
rekrytering, arbetsmarknadsinformation
Grupp C (Nerari, Lotta, Julia, Lukas) — Fortbildning, kommunikation, intern
verksamhet
Sammanstdllning av diskussionspunkterna utifrdn verksamhetsplanen finns pa
Sharepoint under Métesforhandlingar / Handlingar 2021 / Arbetshelg VT21.
§15. Forelasningar — Denna punkt diskuterades péa foregdende styrelsemotet.

Ovrigt

§16. Ovriga fragor — Den som vill ta tag i nigot av de pabdrjade punkterna inom enskilda
arbetsomréden far hojta till och forankra med den ansvarige (om det finns en sadan). T.ex
planering av AT-méssan, handledning, utbildningsbevakning etc.

§17. Naista sociala hindelse —

§18. Nista mote — Lotta lagger upp poll pa Facebook. Lotta och Julia ska dé halla i kort SLF-
skola.

§19. Utvérdering av motet — Nerari: segt pd morgonen men sedan kom det igadng vid
workshopen, bra diskussion och konkreta forslag. Lotta: hdller med foregadende. Bra
diskussion och forslag. Vi har gatt igenom verksamhetsplanen noggrant. Martina: bra med
sma grupper, lite segt med genomgangen. Nojd. Lauri: bra trots att det inte gick att halla
fysiskt. Konkreta forslag. Alolika: bra moéte, forslag och konkreta diskussioner. Nu kinns det
klarare vad vi ska jobba med. Mona: jéttebra. Det tar alltid mer tid 1 borjan med att forsta
styrelsearbete, det kommer bli béttre med tiden. Hoppas har haft god fika och god mat. Synd
att vi ej kunde ses. Sophie: lite segt p4 morgonen. Jéttebra diskussioner trots manga punkter
att gé igenom. Skont att vi har fatt 6verblick 6ver néstan allt. Jenny: som Sophie séger sa &r
det mycket att gd igenom men det &r bra att vi har gatt igenom allt nu. Nu ér vi igdng! Mycket
bra diskussion. Lukas: mycket att gd igenom men det dr nyttigt. Man har lite bittre koll nu.
Bra!

§20. Mdétet avslutas — Mote avslutas 15.44.
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