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Lékarassistenter har potential att utgora en stor tillgang for
hélso- och sjukvarden: de kan utféra vardefulla arbetsupp-
gifter och kan avlasta hélso- och sjukvarden under exem-
pelvis semestertider. Anstéllningsformen utgér ocksa en
god introduktion till arbete inom halso- och sjukvarden.
En lakarassistent kan assistera lakare, men utdvar inte
lakaryrket i formell mening. Det kan dnda vara ett viktigt
inslag i forberedelserna infor lakaryrket. Arbetet ska inte
forvaxlas med vikariat som underlakare, eftersom sarskil-
da krav galler for sadana vikariat (SOSFS 2000:6).



REKOMMENDATIONER VID TJANSTGORING SOM
LAKARASSISTENT FOR LAKARSTUDERANDE

Anstalla lakarstuderande har

manga fordelar

Att anstélla l&karstudenter som lékarassis-
tenter ar fordelaktigt bade for student och
arbetsgivare. Studenten far bekanta sig med
andra professioners uppgifter, far en inblick i
sjukvardens arbetssatt och skapar kontakter
med framtida arbetsgivare. Lakarstudenterna
utgdr ocksa en framtida rekryteringsbas. Fler
fordelar med lakarassistenttjansten ar att den
ger lakarstuderande i andra EU-/EES-lander
en vag in i det svenska sjukvardssystemet
och ékar kompetensen hos lakarstudenterna
infér examen.

Idag upplever manga studenter svarigheter
med att fa anstalining som lakarassistent.
Delvis kan detta forklaras av okunskap hos

huvudménnen, men &ven av osékerhet kring
vad en lakarassistent far gora. Syftet med
denna rekommendation &r att fértydliga vil-
ka regelverk som géller for arbetsgivare och
arbetstagare samt att visa pa fordelarna med
att anstéalla lakarstudenter. Svensk sjukvard
skulle tjana pa att battre ta tillvara lakarstu-
denters kompetens —inte minst under semes-
tertider. Om lakarstudenterna dessutom fick
mer relevanta arbetsuppgifter skulle varden
kunna forbattras ytterligare. Det &r viktigt att
lakarstudenterna inte enbart ses som avlas-
tande arbetskraft, utan att de av arbetsgivarna
behandlas som framtidens rekryteringsbas
och att de far méjlighet att trana sina fardig-
heter pa basta satt.

Exempel fran verkligheten: Lakarassistenter kortade vardkéer i Uppsala

Ett positivt exempel pa hur varden kan anvanda sig av lakarstudenter ar Bild- och funktions-
medicinskt centrum vid Akademiska sjukhuset i Uppsala. Sommaren 2015 anstéllde sjukhuset
lakarstuderande for att forkorta kéerna till magnetkameraundersékning. Antalet magnetkame-
raundersokningar 6kade den sommaren med 48 procent jamfort med féregdende sommar.
Innan anstallningarna gjordes en riskanalys, och studenterna, som hade gatt minst sex terminer
pa lakarprogrammet, gavs tva veckors introduktion och handleddes hela tiden av legitimerade
rontgensjukskéterskor. Uppléagget gjorde att magnetkameraundersékningar genomférdes hela
sommaren och manga patienter slapp vanta i manader pa en undersékning.
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Vem kan arbeta som lakarassistent?

Tjansten l4karassistent ar idag oreglerad
och utan tydlig profil. | praktiken brukar tva
huvudgrupper bli aktuella fér anstallning som
|&karassistenter: lakarstudenter utbildade i
Sverige eller i annat EU-/EES-land och lakare
utbildade utanfér EU/EES. Denna rekommen-
dation handlar i férsta hand om den férsta
gruppen, lakarstudenter utbildade i Sverige
eller i annat EU-/EES-land. Fér rekommen-
dationer avseende den andra gruppen, se
Sveriges lakarférbunds "Rekommendationer
vid arbete som lakarassistent - fér lakare utbil-
dade utanfér EU/EES”.

For lakarstudenter kan anstéllning som laka-
rassistent vara en vardefull frsta introduktion

till arbetet i halso- och sjukvarden. Det finns
inga regler som talar om néar anstéllningen
tidigast kan borja, i teorin &r det méjligt redan
efter en eller ett par terminers studier. Lékar-
studenter som studerar i Sverige eller i annat
EU-/EES-land har ratt att vikariera som under-
lakare om de har fullbordat studierna till och
med den nionde terminen, dock aldrig i primér-
varden. Efter termin nio bér darfor anstallning
som l&karassistent inte I&ngre vara aktuell for
studenter, bortsett fran inom priméarvarden.
Om vikariatet avser ett &mne som l&karstu-
denten genomgar efter den nionde terminen
kravs godkand kurs och godként prov dven
i detta amne.

Vad far en lakarassistent gora
— det juridiska regelverket

Aven om lakarassistenten kan utféra olika
arbetsuppgifter inom varden ar det sarskilt
vardefullt att fa delta i lakarnara arbetsuppgif-
ter. Det ar da viktigt att noga félja det juridiska
regelverket.

| 4 kap 4 § patientsakerhetslagen (PSL) anges
att behdrig att utdéva yrke som lakare ar endast
den som 1) har legitimation fér yrket eller som
2) sarskilt férordnats att utéva det. Bakgrun-
den till regeln &r att endast personer vars
kompetens och lamplighet noga har prévats
ska fa arbeta som lakare. Utgdngspunkten &r




att en lakarassistent aldrig sjalvstandigt ska
utféra traditionellt Iakararbete, med tanke pa
de tveksamheter kring kompetens, ansvar
och patientsékerhet som da riskerar att upp-
komma.

Vad &r delegering?
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For att lakarassistenterna ska kunna delta
i lakarnara arbetsuppgifter &r det mojligt att
anvénda sig av delegering. FOr att delegering
ska vara tillaten ska det vara forenligt med en
god och séker vard.

Grundlaggande regler om delegering finns i 6 kap 3 § patientsédkerhetslagen (PSL). Ytterligare
regler om delegering finns i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 1997:14) om
delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och tandvard. Dar anges bland annat att:

» Den uppgift som ska delegeras ska vara klart definierad (det racker till exempel inte att ange
att delegeringen avser "injektioner”, utan det maste preciseras narmare &an sa).

» Den person som delegerar en arbetsuppgift ska sjalv vara bade formellt och reellt kompetent
att utféra arbetsuppgiften. En sjukskoterska kan darfor till exempel inte delegera en lakarupp-

gift till en lakarassistent.

» Varje delegeringsbeslut ska dokumenteras skriftligt och undertecknas av den som delegerar

och den som far uppgiften delegerad till sig.

» Den person som delegerat arbetsuppgiften ska bevaka att uppgiften fullgors pa ett satt som

ar forenligt med en god och saker vard.

Sammanfattningsvis handlar delegering om att en person med saval formell som reell kompetens
genom en skriftlig 6verenskommelse ger en person utan formell men val reell kompetens rétt

att utféra en tydligt definierad uppgift.

En lakarassistent kan till exempel efter dele-
geringsbeslut fran behorig hélso- och sjuk-
vardspersonal ges mojlighet att administrera
och 6verlamna lakemedel. En arbetsuppgift
far inte delegeras om det av en bestdmmelse
i en forfattning, en instruktion eller liknande
framgar att uppgiften ar forbehallen en viss
yrkesgrupp. Det géller till exempel recept-
férskrivning, 1dkemedelsordination och utfar-

dande av olika slags intyg. Se textrutan om
delegering fér mer information.

Vardgivarna behover vara uppmarksamma
pa att lakarassistenten inte ges mer kvalifi-
cerade arbetsuppgifter &n vad som ar tillatet.
Kontakta Lakarférbundets medlemsradgivning
vid tveksamhet kring arbetsuppgifter eller om
uppgifter far utféras utan skriftlig delegering.
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Arbetsuppgifter for lakarassistenter

Spektrumet av arbetsuppgifter kan se olika ut
beroende pa var i Iakarutbildningen assisten-
ten befinner sig samt tidigare erfarenhet fran
vardarbete. Det ar viktigt med ratt kompetens
for ratt arbetsuppgift och dven énskvart att
lakarkandidaterna faktiskt far utfora uppgifter
som de har nytta av i sin framtida yrkesroll
som lakare.

Det &r i forsta hand handledande/instrueran-
de personal som, utifran gallande regelverk
och lékarassistentens kompetens, behdver

definiera vilka arbetsuppgifter som lakaras-
sistenten kan anfértros. Arbetsuppgifter dar
lakarassistenter bér kunna medverka ar till
exempel remisskrivning, in- och utskrivning
av patienter, ronder, administrera lakemedel
och lakarmottagning. Uppgifterna boér utféras
under 6verinseende eller annan omedelbar
kontroll av ansvarig lakare. Arbetet ska &ven
foregas av en introduktion och utbildning i de
arbetsmoment som ingar. Inga dokument bor
signeras av lékarassistenter.

Lon och anstallning

Vanligtvis utgors lakarassistenttjansten av en
korttidsanstallning inom sjukvarden. Lakaras-
sistenttjansten omfattas inte av kollektivavta-
let Specialbestdmmelser for ldkare, eftersom
detta enbart reglerar l&kararbete. Daremot
géller fér landstingssektorn det allménna kol-
lektivavtalet Allménna Bestdmmelser.

Som vid alla anstallningar &r det viktigt att
bevaka att I&karassistenttjanster inte missbru-
kas, exempelvis genom att personer erbjuds
oskaliga anstallningsvillkor, far alltfor myck-
et ansvar eller riskerar att "fastna” i dessa
anstalliningar onddigt lange. Ifall lakarassis-

Exempel pa befattningsbeskrivning

tenten huvudsakligen utfoér arbetsuppgifter
som tillhér ndgon annan vardprofession bor
tjianstbeteckningen justeras dérefter; utfor
lakarassistenten exempelvis huvudsakligen
underskoéterskeuppgifter bor tjdnstebeteck-
ningen vara underskéterska — inte lékaras-
sistent.

Diskutera noga igenom anstéllningsvillkor och
arbetsinnehall med din arbetsgivare innan du
pabdrjar tjansten, sa att det inte foreligger
nagra oklarheter. Tank pa att I6nen férhandlas
individuellt. Kontakta din lokala I&karférening
for aktuella I6nenivaer.

X, studerande pa lakarutbildningen, &r under perioden X anstélld som lakarassistent vid X-kliniken,
X sjukhus. Hen ska efter instruktion och under klinisk handledning, efter 6verenskommelse med
handledare/ansvarig lékare, delta i vid kliniken férekommande arbetsuppgifter, som inskrivning
av patienter fran akuten, ronder, utskrivning och utskrivningssamtal med patienter, remisskrivning

och diktering av daganteckningar och epikriser.

Handledare X, Verksamhetschef X



Lakarforbundets politik

Ratt anvant ar en anstéllning som l&dkarassis-
tent en positiv inskolning i arbetet som lakare
for lakarstudenter. For Iakarstudenter innebér
tjansten en mdojlighet att vaxa in i l&karrollen,
fa16n for sin arbetsinsats och etablera kontakt
med kommande arbetsplatser. Samtidigt kan
arbetsgivaren fa battre underlag till kommande
rekryteringar samt fa avlastning under exem-
pelvis semestertider.

Lékarférbundet anser att det ar viktigt att
lakarstudenterna faktiskt far utféra uppgifter
som de har nytta av i sin framtida yrkesroll
som lakare. Darfor bor tjansten som lakaras-
sistent konstrueras sa att lakarassistenten
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under ordande former successivt ndrmar sig
lakararbetsuppgifter.

| andra lander anstalls |dkarstudenter med
Okande befogenheter utifran hur langt de har
kommit i sin utbildning. Det finns alltsa I16sning-
ar pa hur man béttre skulle kunna tillvarata
lakarstuderandes fardigheter beroende pa
erfarenhet och kompetens. Lakarférbundet
anser att svensk sjukvard skulle tjana pa att
battre ta tillvara lékarstudenternas kompe-
tens - om lakarstudenter fick mer relevanta
arbetsuppgifter skulle varden kunna forbattras
ytterligare.
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