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Aret som gatt...

Vi har precis spridit rapporten om hur
lakarstudenter schemalaggs i Sverige pa
lakarutbildningarna. Den visar att fyra av
sju larosaten schemaldgger sina kandidater
mer an fyrtio timmar vissa veckor under
terminerna. Till detta stdller Goteborgs
universitet, Uppsala universitet och Karo-
linska institutet krav pa helg- och nattjour-
er utover den ordinarie schemalaggningen.
Dessa orter tillsammans med Linkdping
visas ge mindre vila dn 11 timmar av en
24-timmarsperiod under vissa delar av
utbildningen. | rapporten visas dven att
antalet schema for varje termin &r manga i
antal — som mest har studenter pa termin
atta vid Goteborgs Universitet upp till
tjugotre scheman att forhalla sig till. Vid
samtliga universitet férutom i Lund pavisas
dessutom att schemat kan komma ut
samma dag som man ska infinna sig pa sin
placering.

Samtliga siffror ar hapnadsvackande -
om vi studenter hade varit arbetstagare
hade den schemalagda 6vertiden, den
bristande dygnsvilan och den sena utgiv-
ningen av scheman brutit mot arbetstids-
lagen.

Den tunga arbetsbelastningen som
rapporten visar ligger i linje med undersok-
ningen om psykisk ohdlsa som vi genom-
forde 2017. | den rapporten uppges just
hog arbetsbelastning som en faktor till var-
for lakarstudenter mar psykiskt sdmre dn
befolkningen i 6vrigt samt att 8 % allvarligt

Overvagt att bega sjalvmord inom det
narmsta aret. Genom schemaldggningsrap-
porten har universiteten darmed fatt fram
ett verktyg till hur den psykiska ohélsan
bland ldkarstudenter forhoppningsvis kan
reduceras.

)

Sveriges lakarforbund Student kommer
med anledning av det har att offensivt
arbeta mot universiteten for att fa till
forbattrade scheman for oss studenter.
Med spridningen av rapporten pabdrjas
paverkansarbetet mot bade ldrosatena och
professionen — en attitydférandring ar ett
maste for att stavja den osunda kultur som
brer pa den psykiska ohalsan. Verksam-
hetsaret for 2019 gar mot sitt slut, men var
offensiv har bara borjat!

Uppenbarligen har “put yourself
in safety first”-budskapet inte
natt fram till alla i professionen.

Trots detta bryter ett flertal inom
professionen ut i klagorop vid spridningen
av rapporten. Budskap om att studenter
ar lata eftersom mer tid pa kliniken ger en
forbattrad kompetens samt att lakarut-
bildningen skulle bli totalt 10 ar lang om
vi schemaldggs enligt arbetstidslagen
framhalls i kommentarsfalten. Trakiga och
ofdrstaende kommentarer visar pa den
arbetsmiljo vi en dag tyvarr kommer att
komma ut till. Uppenbarligen har “put
yourself in safety first”-budskapet inte natt
fram till alla i professionen. For att kunna
prestera bra kravs att ens basala behov for
aterhamtning ar tillgodosedda. En utvilad
student kommer ocksa att prestera battre
och 6ka inlérningen - en rimlig studie-
milj6 gar alltsa hand i hand med en god
inldrning.

Theodor Lav
Ordférande
Sveriges lakarférbund Student
theodor.lav@slf.se
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Avtalsrorelsen 2020

Det finns mycket som facket gér, men
valdigt lite ar lika centralt som férhand-
ling om kollektivavtal. Hela den fackliga
idéen ar att vi ar starkare tillsammans, och
kan férhandla fram béttre villkor som ett
kollektiv an som enskilda individer. Darfor
ar avtalsrorelsen 2020 otroligt viktigt for
oss som fackforbund, och for oss som
studentférbund.

Under aret har vi i styrelsen drivit
fragan om underldkares for laga loner. Vi
lanserade kampanjen #aprilskamtet, for
underldkares |6ner dr som ett daligt april-
skamt. Vi har skrivit debattartiklar, tagit
upp fragan pa Almedalen och diskuterat
med andra fackliga fértroendevalda tills vi
blivit hesa. Man skulle kunna saga att allt
detta kulminerar i avtalsrorelsen. For ingen
enskild fértroendevald kan paverka och
gora skillnad. Inget Almedalenseminarium
kommer leda till hdgre underlakarloner.
Men med manga backar sma har vi lyckats
satta fragan pa tapeten. Underldkares 16-
ner ar pa allas lappar, och férutspas bli en
fokusfraga for nasta ars avtalsrorelse.

Det hér ar ett momentum vi maste
anvanda oss av. Lakarférbundet som ar ar-
betstagarorganisationen skriver avtal med
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
arbetsgivarorganisationen. Férhandlings-
delegationen ar den del av lakarférbundet
som praktiskt sitter och forhandlar fram
avtalet, och dar ar jag en av flera ledamo-
ter. | forhandlingsdelegationen kommer
vi stdngas med alla mojliga sorters fragor,
och forsodka hitta kompromisser, och lista
ut vad vi kan ge och vad vi kan krava av
SKR. For mig ar underlakares loner prio ett,
men det ar inte alltid Iatt att vara den enda
studentrepresentanten i delegationen.
Darfor behover jag er hjalp.

Det ar mycket lattare att vara Gvertygan-
de om vi ar mdnga som pratar om samma
sak. Sa ta kontakt med ert lokala SYLF eller
lokala lakarforening och beratta om svarig-
heter ni upplever som underlakare, eller
den daliga 16n ni far. Skriv debattartiklar
till lokala tidningar. Markera fran grasrét-
terna i var organisation att det har ar ett
problem vart att ta tag i. Satt ner foten,
en gang for alla. Fér da kanske vi antligen
kan fa bollen i rullning, och antligen kunna
héja underldkarlonerna till en rimlig niva.
All hjalp valkomnas.

PS. Vill ni veta mer, eller om ni har fragor
om avtalsrorelsen eller vem ni kan vanda
er till lokalt ar ni jattevdlkomna att mejla
mig pa niki.shams@slf.se. Jag svarar mer
an garna, och hjalper er gora er rost hord.

Niki Shams
Sveriges lakarférbund Student
niki.shams@slf.se

APPENDIX PA NATET!

Du har val inte missat att du nu dven kan lasa Appendix pa natet?
Samtliga artiklar som du har kunnat lasa i arets Appendix-nummer
kan du nu aven lasa om du surfar in pa www.slf.se/student.

Trevlig lasning!



Att vara

Som vi kunde ldsa i Appendix 3 efter Elin
Ekdahls kartlaggning av schemaldggningen
for oss ldkarstudenter har vi manga ganger
mer an tillrackligt redan att gora for att
fa dygnets timmar att racka till. Detta kan
vara en forklaring. Att mycket av den forsk-
ning som bedrivs av studenter idag ar helt
obetald bidrar ocksa till att studenter som
hellre hade 6nskat att forska tvingats valja
bort det for att istallet ta andra extrajobb
for att fa ekonomin att ga ihop.

Umea Universitet

Forskar-AT:

Egen antagningskvot till grundutbildningen
for personer med forskningserfarenhet:

SLF student har tidigare inte varit dri-
vande i fragan och vi vdlkomnar nu fler att
engagera sig i just dessa fragor. Som forsta
steg har i enlighet med verksamhetspla-
nen som beslutades av FUM 2018 under
rubriken A3 "en god och tidig introduktion
till forskning” FS tagit fram denna sam-
manstallning.

Vilka mojligheter finns det for lakar-
studenter att forska under utbildningen?
Finns det mojlighet till forskarutbildning
och forskning sommartid? Premieras
personer med tidigare doktorsexamen
i relevant amne vid antagning till lakar-
programmet? Hur ser situationen ut med
forskar-AT vid respektive larosate.

Uppsala Universitet

For lakarstudenter som tidigt vill
doktorera finns EDUU-programmet (Early
Doctorate at Uppsala University) att soka.
3 platser tillsatts varje ar och programmet
gor det mojligt for lakarstuderande att
kombinera grundutbildningen med en
forskarutbildning for att fordjupa inte-
grationen mellan kliniska och prekliniska
studier. Tanken ar sedan att efter avlagd
lakarexamen soka forskar-AT och da ta
med sig sitt projekt for att kunna slut-
féra den under AT-tjanstgoringen och i
samband med legitimation dven disputera
och fa en doktorsexamen. Vidare finns det
en sommarkurs att séka som stracker sig
Over tva somrar och ar en forskarskola for
medicinstuderande (lakare, apotekare bio-
medicinare) med ett stipendium pa 10000
kr per sommar. Utéver det som universi-
tetet erbjuder finns bland annat ett nytt
stipendium att soka for lakarstudenter som
bedriver preklinisk forskning och utges av
Sveriges lakaresallskaps lokalférening.

Forskar-AT: Ja, 8 block per ar.

Egen antagningskvot for personer med
forskningserfarenhet: Nej

[l FORSKNINGOCHSTUDIER
bade forskare

och la

Link6pings Universitet

Forskar-AT:

Egen antagningskvot for personer med
forskningserfarenhet:

Goteborgs Universitet

Forskar-AT:

Egen antagningskvot for personer med
forskningserfarenhet:



Stockholm Karolinska

Det finns en rad organisationer som
arbetar med att etablera ett tidigt intresse
for forskning hos studenterna. En av dessa
ar SiF “studenter i forskning” som bidrar
med stod och hjalp till de som vill bérja
forska. SLF student Stockholm har valt att
sponsra denna organisation med bla. Fika
till deras traffar. Utdver detta finns FOLAK
dar studenter far introduceras till olika
forskarlag med olika foreldsningar for att
fa studenter att vilja borja forska. FOLAK
ar en extra kurs som halls kvallstid ungefar
en gang i manaden. Den ar uppdelad i
tva delar om 12 respektive 18 hp och kan
sokas fran och med termin 2. Dessutom
finns sommarforskarskolan dar sokande far
ett stipendie for att kunna driva ett mindre
forskningsprojekt med presentation vid
slutet av sommaren.

Forskar-AT: Ja, maximalt 20 block per ar
vid lampliga kandidater. Pagaende forsk-
ning pa Kl ar ett krav.

Egen antagningskvot for personer med
forskningserfarenhet: Nej

Orebro Universitet

Landets yngsta lakarutbildning och dar-
med begransad erfarenhet av doktorander
som dr lakare eller ldkarstudenter. Detta
mojliggor ocksa moderna och nytdnkande
strategier fér de som vill engagera sig for
frdgan. Medicinska féreningen i Orebro har
ett forskningsutskott med malsattningen
att uppmuntra till ett tidigt engagemang
inom forskning for lakarstudenter pa Ore-
bro universitet.

Forskar-AT: Ja, 6 block per ar. Plan for
forskningsprojekt samt finansiering ar ett
krav.

Egen antagningskvot for personer med
forskningserfarenhet: Nej

FORSKNING OCH STUDIER if -

akarstudent —

Lunds Universitet bundets rad for utbildning och forskning.
Resultatet har blivit ett inldgg om dessa
kombinerade program i ldkarférbundets
yttrande om den kommande forsknings-
proposition som kommer att presenteras
av regeringen under 2019.

Egna antagningskvoter till grundutbild-
ningen for personer med relevant doktors-
examen namns ocksa i verksamhetsplanen
och efter denna sammanstallning kan det
konstateras att den mojligheten finns vid
tva larosaten i landet, Umea och Lund. SLF
student uppmanar darfér andra universitet
att folja dessa tva exempel.

For fler tips om vad du som student kan
tdnka pa om du vill borja forska, se slf.se

Data insamlad frén en sammanstall-
ning frdn universitetsronden, unga och
forskning, skriven av Hampus Carlson,
Idrosdtenas och regionernas hemsidor

Forel et samt uppgifter limnade av SLF students
lokalavdelningar.

Egen antagningskvot till grundutbildning-
en for personer med forskningserfaren-
het:

Ovriga kommentarer
Kombinerade utbildningar i form av MD/

PhD- och MD/MBA-program finns inte vid Fredrik Gustafsson
nagot larosate forutom EDUU-programmet Sveriges lakarférbund Student
vid Uppsala universitet som kombinerar fredrik.gustafsson@slf.se

lakarexamen och doktorsexamen forutsatt
att studenten blir antagen till och fullgor
sin forskar-AT. | enlighet med verksamhets-
planen har FS tagit upp detta i lakarfor-



-?E FACKLIG VIDAREUTBILDNING I

Facklig vidareutbildning |

SLF Students fackliga vidareutbildning
dgde rum 12—13 oktober pa Campus US
vid Linkopings universitet. Utbildningen
samlade 18 studenter fran alla lokalav-
delningar med syfte att fordjupa fackliga
kunskaperna, men dven for att ge tillfdllen
att diskutera och dela med sig av tips som
kan underlatta arbetet i de olika avdelning-
arna. Det gavs sjalvklart ocksa tid att knyta
nya kontakter i mer lattsamma forhallan-
den under I6rdagskvallens middag och
aktivitet.

Utbildningens tva dagar fylldes av fore-
lasningar, workshops och diskussioner. SLF
Students ordférande Theodor Lav foreldste
om de politiska fragor SLF Student drivit
hittills under aret med fokus pa underla-
karloner, schemaldggning och underdi-
mensioneringen av antalet AT-platser.

Sofia Rydgren Stale, Lakarforbundets
andre vice ordfoérande foreldste om vad
som forvdntas nar man representerar SLF
Student. Hon lyfte den kommande avtals-
rorelsen och vad representantskap betyder
for en aktiv medlem i férbundet. Efter det
var det dags for en paverkanstorg-skola,
ett satt att forbereda deltagarna pa ett
viktigt moment pa Fullméktige senare i
host. Indelade i grupper fick de diskutera
och bearbeta motioner och propositioner
fran tidigare fullmaktigemoten.

deltog under helgen

i ;
ling om 16n vig NYanstilining

Niklas Theorin, Ostergétlands Léikar-
férening férldser om l6neférhandling

a
Sofia Rydgren Stale férldste om fackligt engagemang och vad
som férvdntas av representanter for SLF Student

Ett glatt gdng med representanter fran alla SLF Students lokalavdelningar

Under séndagen gastades kursen av
Niklas Theorin som sitter i styrelsen for
Ostergotlands Lakarférening med stor
erfarenhet av |6neférhandling. Pa detta
amne holl han i forelasning och workshop
kring vad som &r bra att tdnka pa infor en
kommande forhandling och gav konkreta
tips for att lyckas battre. Kursen avslutades
med ett diskussionspass kring den interna
kommunikationen inom SLF Student.
Manga bra forslag kring virtuella moéten,
grupper pa sociala medier och vad For-
bundsstyrelsen kan gora for att underlatta
sadana samarbeten lyftes vid detta tillfalle.

David Josefsson
Sveriges lakarforbund Student
david.josefsson@slf.se



UTLANDSKONGRESSEN 2019

- vid en polsk parla

Wroclaw,

Liksom tidigare ar lyckades Utlands-
kongressen samla region representanter,
sjukvards aktorer och utlandsstundeter
fran runt om i Europa under ett och
samma tak. Helgen, 18 — 20 oktober, som
manga sett fram emot erbjod deltagare en
fullproppad helg med inspiration, kunskap,
mojlighet till ndtverkande med potentiella
arbetsgivare, samt chansen att traffa nya
och gamla vanner.

Helgen kickade igang under fredagen
med incheckning, rundvandring samt
valkomstmingel!

Arets upplaga erbjod sina gaster hela
3 unika olika laternaiv fér rundvandring
genom gamlastaden! Utdver den klassiska
guidade rundturen av kongressgruppen
och guidade rundturen av lokala guider
fanns dven vatejakt, en helt unikt rund-
vandring, speciellt framtagen for Utland-
skongressen 2019. Wroctaw ar kand med
sina sma vattar, historien som véattarna
borjade 1989. Vissa vaktar banker och du-
vor medans andra har en annan betydelse.
Folk springer dven fram till dem nar de
far syn pa tomtarna och klappar dem tre
ganger vilket ska ge tur. Vattejakten erbjod
Utlandskongressens gaster mojligheten att
utforska staden sjalv i egen takt.

Efter incheckning och rundvand-
ring avslutades dagen med mingel dar
valkomstdrinkar och musik valkomnade
deltagande till ett trevlig gemenskap med
mingelbingo. Straxt efter 23-tiden erbjods
deltagande mojligheten att fortsatta kvall-
en i Gamla stan.

Lérdagen, en proppfull dag som inleddes
med ett kortare valkomsttal av SLF Student
Utlands ordférande, Huseyin Admis, daref-

ter slapptes forsta foreldsarna upp pa scen
dér en hog aktuell fraga for utlandsstuden-
ter lyftes upp, Bastjanstgoring (BT).

Foreldasarna, Hampus Carlsson, utre-
dare pa Lakarférbundet & Gustaf Kallryd,
rekryterings- och BT-ansvarig i styrelsen for
SLF Student Utland forelaste om upplag-
get av BT, vad som kommer handa med
dagens AT och hur férandringarna kommer
att paverka utlandsstudenter. En valdigt
intressant och informativ forelasning som
besvarade pa manga fragor.

Kort innan lunchen fick deltagande
regionerna & sjukvards aktorer, tradi-
tionsenligt, mojligheten att presentera sin
verksamhet for de narvarande. Déarefter
gick startskottet for arets arbetsmarknads-
massa, dar studenter fick mojligheten att
bygga upp sina kontakter mer regioner.

Nar lunchen val var 6ver fick Utlands-
kongressens andra foreldsare, Norma Bou
Aram, kliva upp pa scen med sin forelas-
ning, BUP - en samhallsnara specialitet
med barnperspektivet i fokus. En férelas-
ning som lyfte upp vikten och hur det ar
att jobba inom barn-och ungdomspsykiatri,
men ocksa utmaningarna man kan mota.

Efter lite fika var det dags for Utland-
skongressens nasta forelasare, Randa
Akouri, att kliv upp pa scen med sin
féreldsning om Livmodertransplantation.
Den banbrytande forskningsprojektet
paborjades redan 1999, efter dryga 10
ars forberedelser var det drags for forsta
transplantationen som resulterade i
graviditet och forsta barnet foddes 2014.
Parallellt till dessa foreldsningar pagick
massa intressanta workshops dar delta-
gande hade maojligheten att delta i 11 olika
workshops med 5 olika teman sasom; Su-
turteknik, Laparaskopi simulation, Blir jag
lakare av att studera medicin?, Ett hallbart
arbetsliv, Neonatal-HLR och Fran nyfédd
till pubertet.

Lordagen avslutades med den klassiska
banketten med trerattersmiddag samt mu-
sik via DJ, for forsta gangen i kongressens
historia. Banketten praglades av karaoke,
dans och massa nojda leenden!

Séndagen, en kort dag med foreldasning
av Mannen bakom den mekaniska hjartat,
Azad Najar. Flera hundra personer lider
av avancerad hjartsvikt, enda l6sningen
ar hjarttransplantation. Donerade hjartan
racker endast till nagon procent av de
drabbade. Azad leder ett varldsledande i
utveckling av mekanisk hjarta. Vagen till
det mekaniska hjartat har inte varit enkel,
deltagande fick ta del av Azads resa och
om hur kreativt tdnkande kan l6sa manga
problem. Helgen avslutades sasom den
borjade, med ett kortare tal av SLF Student
Utlands ordférande, Huseyin Admis.

Huseyin Admis
Ordférande
Sveriges lakarférbund Student Utland
huseyin.admis@slf.se



MEDLEMSFORMANER

Ta vara pa formanerna
du har som mediem!

SLF Student arbetar stenhdrt fér Idkar-
studenter rdtt till offentlig utlysning av
underldkarvikariat, hégre underldkarléner,
fler AT-platser, bdttre arbetsmiljé och ett
bra inférande av den nya 6-driga ldka-
rutbildningen. SLF Students kdrnfragor
och pdverkansarbete i all Gra, men vilka
medlemsférmaner har du tillgdng till som
du kanske inte vet om?

For 250kr om aret far du som medlem
i Sveriges Lakarforbund Student ta del av
forbundets viktiga paverkansarbete och
bidrar till ett medlemsantal som gor att
SLF Student kan paverka lakarstudenters
viktiga fragor. | debatten kring dessa viktiga
fragor ar det ibland svart att komma ihag
alla andra formaner som du som medlem
kan ta del av. Darfor tas mer okanda, men
minst lika formanliga, formaner upp i den
har artikeln.

Borjar CSN ta slut? Du som passerat
gransen for 6 ar med studiemedel fran
CSN kan soka Lakarforbundets under-
stodsfond. Fonden ger ekonomiskt stod
for att medlemmar ska kunna slutféra sin
lakarutbildning.

Fick du inte ratt till Ibneforhandling? Har
du svart att veta vilka krav du enligt lagen
kan stélla pa din arbetsgivare? Pa Lakar-
forbundets kansli kan alla medlemmar
fa medlemsradgivning. Dar ingar juridisk
hjalp av utbildade jurister. Den férma-
nen ar en bra trygghet i vardagen inom
arbetslivet nar du exempelvis undrar 6ver
fordldraledighet eller 16neférhandling.
Radgivningen kan utéver detta bli helt
ovarderlig om du ndgon gang hamnar i
svarlosta problem med arbetsgivaren eller
pa arbetsplatsen.

Tycker du att 1791kr &r lite val dyrt
for Lakartidningen? Som medlem i SLF
Student kostar en arsprenumeration pa
Lakartidningen endast 150kr. Pa sa satt kan
du, trots CSN, fortsatta att halla dig upp-
daterad kring Lakarférbundets paverkan

inom sjukvardsdebatten och ny medicinsk
forskning.

Forutom medlemsradgivning, under-
stodsfond och lakartidningen har du som
medlem dven mojlighet att hyra fastighet
i Barcelona, Duved, Marbella, Skanér och
Gran Canaria, samt fa rabatt pa Adlibris
och Folksam forsakring.

Till sist vill jag poangtera att den vik-
tigaste medlemsférmanen for mig ar att
fackforbundet kritisk granskar arbetsgiva-
ren och gor studenters rost horda i viktiga
fragor som underlakarloner, AT-plats-
bristen, lakarutbildningen, arbetsmiljo
och studenters rattigheter. Fér vem gor
studenters rost hord gentemot arbetsgiva-
ren och politiker, om inte fackférbundet?
Vem kritiskt granskar sa att arbetsgivaren
lyssnar pa arbetstagande ldkarstudenter,
om inte SLF Student?

Med det sagt ska du som medlem i SLF
Student veta om understédsfonden, med-
lemsradgivningen, ldkartidningen och allt
annat som finns till for just dig.

Basta medlem,
ta vara pa dina formaner!

Klara Westman
Sveriges lakarforbund Student
klara.westman@slf.se



Framtiden for

Samtidigt sa ville de flesta se AT-mdassan
behalla sin nuvarande utformning. Lands-
ting och regioner ar den enskilt storsta
arbetsgivaren for lakare, men det finns
alternativ. Det kommer nagonstans mellan
10-15 Landsting och regioner som betalar
for att deltaga pa universitetens AT-massor

Alternativ 1
Det har tror jag ar det lattaste att imple-
mentera och har storst chans att lyckas.
For att undvika de manga svarigheter
som kommer med att infora ett helt nytt
event sa bjuder lokalavdelningarna sjalva
in enstaka arbetsgivare till At-méassan som
da far tillgang till sin malgrupp och kan
tanka sig att betala for att delta. Nagot
som starkt rekommenderas ar att leta
upp en arbetsgivare inom nagon av ovan
namnda kategorier med lokal anknytning.
Det har later samtidigt At-massan behalla
sin nuvarande form men ger utrymme
for att tacka de luckor som kan uppsta vid
bristande intresse hos regioner.

och det ar de regioner dar soktrycket inte
redan ar extremt hégt. Som situationen
ser ut nu finns anledning att vara orolig da
AT-kderna vaxt till den punkt dar Regioner
i framtiden kanske inte ser nyttan av att
locka fler sokande.

Sylf slappte en enkat dar en tredjedel
av nyexaminerade underlakare svarade att
de funderat pa att inte jobba inom varden.
Listan pa alternativa karridrvagar kan goras
lang. Du kan jobba som forskare, chef och
ledare, studierektor eller annan pedago-
gisk post, egenforetagare, lakemedelsindu-
strin, hjalporganisationer eller sakkunnig
pa myndigheter.

Alternativ 2
Att skapa ett nytt forsknings och karri-
ars-event. Det har ar férstas nagot med
extremt hog potential som skulle vara
ett fantastiskt tillagg for alla lakarstuden-
ter. Bade ekonomer och Civilingenjorer
har stora arbetsmarknadsmadssor da de
huvudsakligen jobbar i privat sektor. Nar
de annordnar de har massorna har de ett
helt arbetslag som enligt utsago jobbar i
princip heltid i manader med att ringa runt
och kontakta foretag for att sa manga som
mojligt ska delta. Nar du ska sdlja in att
foretagen ska komma vill de forstas veta
att det kommer vara manga studenter som
kommer delta. De forsta aren kommer det
vara svart att ta bra betalt och fa foretag
att komma vilket ldgger hoga krav pa konti-
nuitet inom lokalstyrelsens arbete.

AT-MASSAN

- J-A}#“Wi}\;,

Nar jag pratat med foretag inom privat
sektor som ar intresserade av att anstélla
ldkare sa ar det nagra saker som sticker
ut som vi bor ta i atanke. De har séllan
behov av att anstélla valdigt manga lakare
sa pengarna och tid de spenderar pa
rekrytering maste generera mycket varde.
De har inte samma typ av verksamhet som
landstingen som ser likadan ut varje ar.
Behovet av ldkare kan skilja sig mycket fran
ar till ar och kan ofta vara projektbaserat.
Pa grund av det har letar de ldkarstudenter
som nadstan ar klara vilket ar precis den
malgrupp som AT-madssan riktar sig till.

Alternativ 3
Att arbeta for att Lakarforbundet gor ett
stort arbete med att skapa listor med alla
arbetsgivare som skulle kunna tanka sig
att vara intresserade och skoter rekryte-
ring av foretag centralt till den nya arbets-
marknadsmassan. Det har vore mindre
riskabelt for lokalorterna som skulle slippa
skapa hela arbetslag for att klara av att
hantera massan. Det skulle dock troligtvis
ga ganska langsamt att implementera och
krava nagon typ av motion pa 2020 ars
FUM innan arbetet skulle kunna borja.
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