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- Ell LEDARE

STORSTA SAMHALLSANSVARET
- 22 000 KRONOR

Sommaren borjar narma sig och sa ock-
sa sommarjobben. Ett flertal studenter ska
for forsta gangen ga in i ansvarsrollen som
ldkare och vara med i det medicinska be-
slutsfattandet. Eller? Pa flera hall i landet i
bl.a. Goteborg, Uppsala och Stockholm har
underldkare anstallts i syfte att arbeta som
sjukskoterskor. Efter att ha last minst fyra
och ett halvt ars utbildning i medicin ska vi
alltsa fa dgna oss at omvardnad. Forvirring-
en ar total. Till detta visar uppgifter fran
Lakarforbundets |6nerapport 2018 att 45%
av sommarvikarierande underldkare inte
alltid far tillrdckligt med stod for att bedri-
va en sdker vard. Samtidigt framkommer
uppgifter om underldkare som tjanar 22
000 kronor i manaden for sitt arbete som
underldkare.

Inte nog med att dagens lakarstudenter
ska bara upp varden under sommarmana-
derna med ett alltfor knappt stod - vi ska
ocksa bara upp den for en annan profes-
sion med andra arbetsuppgifter. Till rage
pa allt ska vi utféra samma arbete som en
sjukskoterska for en 16n som ligger mellan
10 000 till 2 000 kronor lagre an denne.
Nagonstans maste vi sdtta stopp och nu ar
gransen nadd.

Som lakarstudenter skolas vi in i ett for-
hallningssatt med mycket arbete dar man
inte far tacka nej. Engagemanget bygger
pa viljan att bli lakare och manga beskri-
ver ett kall till yrket. Som ordférande for
Sveriges lakarforbund student kdnner jag
mig stolt att fa representera dessa eldsjalar
som i framtiden kommer att bara upp den
svenska halso- och sjukvarden. Men med

ett perspektiv fran systemniva finner jag
ocksa problem som uppstar med detta
forhallningssatt. AT-platserna i landet ar fa
till antalet, vilket leder till en hog konkur-
rens om att fa en sadan. Detta leder till
att underldkarvikariat med lakaruppgifter
utgér en god merit for att fa tillgang till en
AT-plats tidigare.

)

Nagonstans maste vi
satta stopp och nu ar
gransen nadd.

Dessutom forvantas en tacksamhet fran
oss studenter gentemot arbetsgivaren nar
vi far ett underldkarvikariat innan examen.
Ofta sager arbetsgivaren att I6nen redan
ar satt och att samma niva galler for hela
regionen - en I6neférhandling kommer
inte pa tal. Vem vagar sdga emot detta?

Som fackférbund arbetar vi febrilt med
att lyfta underlakares anstallnings- och
arbetsvillkor. Lonen maste motsvara den
funktion en person gar in i verksamheten
och utfor. En underlakare tar beslut och
ansvarar éver andra manniskors liv —
denna arbetsuppgift star inte i paritet med
en 16n pa 22 000 kronor. Darfér maste vi
sta pa oss sjalva och lyfta behovet av en
I6nedkning for underlékare.

Under Lakarférbundets fullmaktige 2018
rostades det igenom att forhandlingsdele-
gationen ska prioritera underldkarlonerna
i sitt arbete. Med ett ar kvar till komman-
de avtalsrorelse &r siktet instéllt pa goda
villkor och en rimlig 16n. Var med i arbetet
och ge stod i opinionen for detta — ingen
annan kommer att driva den har fragan at
oss. Till dig som soker underldkarvikariat
uppmanar jag att kréva léneférhandling
och en rimlig 16n for det arbete du utfor.
Vid din sida har du oss fran SLF Student
som alltid star redo att hjalpa till. Du &r
inte ensam.

Theodor Lav
Ordférande
Sveriges lakarférbund Student
theodor.lav@slf.se



LONESKAMTET

Rimliga arbetsvillkor, god handledning
och anstandiga |oner for underlakare ar en
vision som Sveriges lakarférbund Student
(SLF Student) sedan léange har stravat
efter. Varden och dess styrning ar ett trogt
maskineri att paverka, men det gar. Under
Sveriges Lakarforbunds fullmaktige 2018
lyckades SLF student tillsammans med
Sveriges yngre ldkares férening (SYLF)
efter en livlig debatt fa igenom sin linje.
Det fattades ett beslut om att underldkar-
|6nerna kommer vara en prioriterad fraga
i forhandlingarna infor nastkommande
kollektivavtal med Sveriges kommuner och
landsting.

Enligt Idnerapporten 2018 ligger ge-
nomesnittslénen for en underldkare innan
examen pa 26 841 kronor i landstinget,
vilket ar den enskilt storsta arbetsgiva-
ren. Spannet ar stort fran de lagsta till de
hogsta Ionerna. Region Gavleborg toppar
snittet med 29 733 och lagst ligger Vastra
Gotalandsregionen pa 24 776 i medel, men
det finns uppgifter om att en medicinklinik
i Malmo erbjudit sina underlakare 22 000.

Vara loner satter ett kvantitativt varde
pa var kompetens och det ansvar vi har

nar vi arbetar som underldkare innan
examen. Att det finns arbetsgivare som
vdljer att satta det vardet pa 22 000 kronor
ar skamligt. Vi tar livsavgérande beslut pa
avdelningar och akutmottagningar for en
|16n som i manga fall ligger en bra bit under
vad vi tjanat pa andra arbetsplatser helt
utan universitetsutbildning. Under april
manad publicerade vi i SLF Student flera
texter och bilder pa detta temat under
Haprilskamtet. For det dr vad det ar. Ett
skamt.

Med varens [6nekampanj vill vi belysa
att lakare inte badar i pengar sa fort vi
borjar jobba, vilket sedan lange ar sam-
hallets bild av vart yrke. Med kampanjen
vill vi ocksa framhava att vi faktiskt ges
ett stort eget ansvar ute pa klinikerna. Vi
uppmarksammar medicinska problem hos
patienterna, vi gor undersokningar och
egna bedémningar av situationer baserat
pa den medicinska kompetens vi med hart
arbete skaffat oss. Vi har seniora kollegor
och handledare med det yttersta ansvaret,
men de baserar inte sdllan sina bedom-
ningar och beslut pa den information vi ger
dem. Vi ar en unik kompetens och resurs

ENSAM MED PATIENTANSVAR

En rimlig manadslén for att
ansvara 6ver sjuka manniskors liv?

#aprilskamtet #slfstudent
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i dagens sjukvard. Hur bor det premieras
om inte genom en skalig 16n? Vi havdar
inte att vi ska ha en 16n som motsvarar det
samhallet tror att vi tjanar, for det verkar
helt befangt, men vi fortjanar en 16n som
motsvarar det vi bidrar med i dagens
sjukvard.

Forandringen kan inte enbart ske genom
paverkan pa de hogre nivaerna, det finns
ocksa ett stort varde i att det stalls krav i
de enskilda Ioneférhandlingarna. Det ar
verkligen ingen latt match att ta, men du
har ratt att férhandla och individuell I6ne-
sattning ska vara rutin. Det kan verka som
att cheferna lutar sig mot vaggen som ar
HR, men det ar cheferna som séatter din 16n
och skriver ditt kontrakt. Om fallet &r sa att
din ndrmsta chef inte satter din 16n ska du
be om att fa forhandla med den som satter
din 16n, dven om det kan kdnnas svart att

ta upp.

Som laget ar nu behovs ett underlakar-
vikariat for att bli konkurrenskraftiga infor
AT, men vi behover betona att var kompe-
tens ar vard att betala for.

David Josefsson
Sveriges lakarférbund Student
david.josefsson@slf.se
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AV DIMENSIONERING

Med en vaxande befolkning dar allt
fler blir dldre kan man enkelt rakna ut att
behovet av kunnig sjukvardspersonal okar.
Vi stravar idag efter att bedriva en alltmer
specialiserad vard men samtidigt saknas
ett stort antal specialister. Platserna pa
lakarutbildningen blir successivt fler som
ett led for att mota efterfragan, men detta
ar inte tillrackligt for att rada bot pa speci-
alistbristen.

Mojligheterna fér nyexaminerade lakare
att fa sin legitimation och darmed avance-
ra snabbare i karridren blir allt ssmre pa
grund av successivt 6kande vantetider for
AT. Antalet AT-platser vaxer inte tillrack-
ligt for att tillgodose det 6kande antalet
lakarstudenter och de kder som finns
sedan tidigare. Man tvingas jobba langre
tid som vikarierande underldkare i vantan
pa AT och férlorar darmed ar som verksam
specialist, ndgot bade ldkare och patienter
forlorar pa. Vantetiderna for AT har enligt
SYLFs vantetidsrapport 2018 6kat i 20 av
21 landsting sedan 2008, vilket gor att

klyftan vaxer och andelen vikarierande
underldkare okar for varje ar. Dessutom
far underlakare till skilinad fran AT-lakare
ofta ett alltfor stort ansvar med alldeles
for lite mojlighet till stod, handledning och
utveckling, vilket dventyrar bade patient-
sakerhet och arbetsmiljokrav.

Att ha utbildat sig i 5,5 ar ska lona sig.
Man ska inte pa grund av AT-platsbrist be-
héva kanna stress och oro éver hur fram-
tiden ser ut eller att karridren stannar upp
i 18 manader med lag 16n. Kvaliteten pa
AT kan ocksa tankas paverkas av ett hogt
soktryck da arbetsgivarna inte ar lika moti-
verade till att gora arbetsplatsen attraktiv
och ha en god l6neséattning. Underldkare
ska inte behdva bara upp varden med for
stort ansvar, bristfallig handledning och lag
|6n for att tacka upp for specialistbehovet.
Tills problemet med bristen pa AT-platser
ar 16st maste arbetsgivarna darfor se till
att underldkare far ratt stod.

Att ha utbildat sig i
5,5 ar ska I6na sig!

Patienter och ldkare fortjanar basta
mojliga utbildning, arbetsvillkor och vard.
Sambhdllet behover kortare vardkder och
fler erfarna specialister. Darfor behovs en
mer hallbar dimensionering av AT-platser-
na for att mojliggora for fler att snabbare
fa sin legitimation for att sedan utbilda sig
till specialist. Regioner och landsting maste
ta sitt ansvar och utdka antalet AT-platser
for att vanda trenden och skapa hallbara
arbetsplatser. Vi behéver en vard med ratt
dimensionering av lakarkompetenserna
for lakarnas och patienternas skull.

SYLF har utarbetat atgarder som anses nédvandiga for att
kunna vanda utvecklingen:

1. Regioner och landsting maste utdka antalet AT-platser for att
tillgodose behovet av AT.

2. AT:slangd boér vara 18 manader om den inte kombineras med
en sarskild inriktning sadsom forskning, pedagogik eller ledar-
skap.

3. Socialstyrelsens Nationella Planeringsstdd behdver utvecklas
med hdgkvalitativ och mer detaljerad statistik som omfattar
samtliga karriarstadier for lakare.

4. Socialstyrelsen bor fa i uppdrag att tilhandahalla en arena for
nationell samordning av regioner och landstings lakarférsorj-
ning daribland dimensioneringen av AT-platser.

5. For att erbjuda en god och patientséker vard maste arbetsgi-
varna se till att underlakare innan AT far gott stdd, handledning
och utbildning.

Victoria Jonsson
Sveriges lakarférbund Student
victoria.jonsson@slf.se
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FACKLIG GRUNDKURS PA

SLF students fackliga grundkurs hélls i ar
pa Hesselby Slott utanfor Stockholm den
23-24 mars. Kursen lockade 25 deltagare
fran férbundets alla lokalavdelningar. Den
fackliga grundkursen arrangeras varje ar
under en hel helg med syfte att utbilda SLF
students aktiva medlemmar i forbundets
organisation, fackligt arbete och generellt
paverkansarbete. Malet ar ocksa okat for-
eningsengagemang genom en trevlig helg
och att deltagare fran olika avdelningar far
lara kdnna varandra.

Arets kurs innehdll olika forelasningar
och workshops, dels utbildande om vart
eget forbund da var egen forbundsordfo-

Linus Perlerot diskuterar vikten av fackligt engagemang tillsam-
mans med kursdeltagarna

-

fackliga grundkurs

rande Theodor Lav talade, samt Hampus
Carlson, utredare for Lakarforbundet.

-Det ar alltid sa roligt att komma till er,
sager Kristin Oster, psykolog, som under
sondagen holl i interaktiva foreldsningar
om hur man satter smarta mal som féren-
ing, och hur man skapar en bra gruppsam-
manhallning. Talade gjorde ocksa Linus
Perlerot, tidigare ordférande for SLF stu-
dent, om varfor det ar viktigt med fackligt
engagemang. Deltagarna fick ocksa ldra sig
att skriva motioner och pladera for dessa,
samt en gedigen kurs i karaoke holls sent
under I6rdagskvallen foljt av bubbelpools-
och bastubad.

de diskussioner

... ==

Ordférande, Theodor Lav, talade bl.a. om forbundets verksamhet under arets

En av deltagarna, Johanna Danielsson,
ledamot i Linkdpings styrelse kommenterar
helgen.

Jattekul att traffa sa mycket nytt
folk! Jag ar ny i styrelsen, och nu
efter helgen kanner jag verkligen
att jag fattar mer av vad vi haller pa
med, men jag tror att jag kommer
sova pa taget hela vagen hem -

Arets fackliga grundkurs bjod upp till manga intensiva och givan-

Staffan Akerstrom
Sveriges lakarforbund Student
staffan.akerstrom@slf.se



Vi har valt att belysa vilken fantistisk utbildning som ldkarprogrammet faktiskt ér och

for att hjdglpa dem som kdnner att de inte vill jobba pG samma sjukhus hela livet eller

helt enkelt vill ha variation i sin framtida karrdr. Jag har tréffat och intervjuat tre mycket
inspirerande personer som alla dr i olika stadier i sitt liv och som valt inte bara en annan
vdg dn att jobba som ldkare pa sjukhus eller vardcentral utan ocksa valt skilda vdgar fran

varandra.

Hej Isabella! Hur kommer det sig att
du som ar examinerad ldkare valde att bli
managementkonsult?

Som manga andra inom varden brinner
jag for att hjalpa manniskor fa ett battre
liv. Men redan under de sista aren av la-
karprogrammet upplevde jag att det fanns
knutar i hdlso- och sjukvardssystemet som
hindrade vardpersonal fran att arbeta ef-
fektivt. Nar jag sedan arbetade som lakare
under en sommar kdnde jag mig frustrerad
Over att inte kunna paverka vare sig min
egen arbetsmiljo eller varden i stort.

Jag borjade darfor titta pa alternativa
karridrval. Losningen blev en mana-
gementkonsultbyra som arbetar med
strategisk radgivning till beslutsfattare
inom offentlig sektor. Pa satt och vis har
jag samma mojlighet att hjalpa manniskor
till ett battre liv nu som nar jag var lakare.
Skillnaden &r bara att jag nu jobbar med
forbattringar pa ett organisatoriskt och

Namn: Isabella Hamilton (27)
Utbildningsbakgrund: Examinerad lakare
Nuvarande arbete: Managementkonsult

(Lumell Associates sedan 2018)
Ort: Stockholm
Fritid: Gymma, resa och dka slalom

strukturellt plan.

Hur ser en vanlig vecka ut?

Mina dagar ser ganska olika ut beroende
pa vilket projekt jag jobbar pa. Projekten
kan handla om allt fran férlossningsvard
till psykisk ohalsa till skora aldre eller
sjukskrivningar och vara klienter omfattar
regioner, myndigheter och andra aktorer
inom den offentliga sektorn.

For tillfallet arbetar jag med hur man
kan bedoma konsekvenserna for kompe-
tensforsorjningen vid en omstallning till
Néra vard. Dagligdags innebar det att jag
analyserar personaldata, laser rapporter
som skrivits inom omradet och diskuterar
problemstallningar och |6sningsforslag
tillsammans med klienten och mitt team.

Vad gillar du mest med ditt jobb?
| varden kdnde jag mig ofta ensam i mitt
arbete. Sa det jag gillar mest &r att vi alltid

N e
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Hampus Lindvall
Sveriges lakarforbund Student
hampus.lindvall@slf.se

arbetar i team om 2-5 personer. Ofta ar
teamen tvarprofessionella da vi pa Lumell
ar en blandad skara av ldkare, ingenjorer,
ekonomer, biomedicinare och statsvetare.
For mig ar det ocksa viktigt att fa arbeta
med fragor som jag tycker ar viktiga och
som jag bryr mig om.

Om nagon av dina kursare fran lakarpro-
grammet skulle fraga dig vad som kravs for
att arbeta som managementkonsult, vad
svarar du da?

Det viktigaste for att du ska trivas hos
oss ar att du ar nyfiken och intresserad
av valfardsfragor. | och med att projekten
oftast ar ganska korta géller det att snabbt
kunna ldsa in sig pa ett omrade och forsta
vad som dr det vasentliga i fragestall-
ningarna. Viktiga konsultegenskaper ar
problemldsningsformaga och ledarskap.
Dessa kan man 6va upp exempelvis genom
att vara aktiv i en forening.



Om man ar intresserad och vill veta mer,
vad ska man gora da?

Ta garna kontakt med oss om du ar in-
tresserad av att héra mer! Jag eller nagon
annan kollega ses garna 6ver en fika eller
lunch. Pa var hemsida (www.lumell.se)
beskriver vi var rekryteringsprocess och
dar finns ocksa var caselésningsguide som
kan anvandas infor intervjuforberedelser.
| november ordnar vi en casekvall dar stu-

Hej Urban, hur kommer det sig att du
som examinerad lakare valde en karriar
inom universitetsvarlden?

Jag borjade redan tidigt med forskning
pa programmet och var med i en forskar-
grupp under senare halvan av program-
met. Jag tyckte det var fantastiskt kul med
experiment och den kreativa miljon jag fick
vara i. Samtidigt som jag kommer ihag att
det var mindre roligt pa kliniken. Det var
visserligen ldnge sedan sa det ar svart att
satta fingret pa det, men kombinationen
av gladjen och intresset jag hade i forskar-
grupp och att jag inte kainde samma kansla
vid kliniskt arbete ledde till en PHD | Lund.

Hur har din véag till var du ar idag sett ut?

Efter min PHD i Lund blev det sedan
naturligt att gora en Post-doc i Wien. Nar
jag var klar i Wien fick jag erbjudande som
forskarassistent i Lund vilket var en forskar-
och undervisningstjanst. Efter det blev jag
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denter fran olika studieinriktningar (samt
intresserade AT- och ST-ldkare) tillsammans
far 16sa ett case om en valfardsutmaning
och sedan dta middag tillsammans med
oss pa vart kontor | Stockholm. Jag deltog
sjdlv pa casekvallen som student och
rekommenderar den starkt for alla som ar
nyfikna pa att lara sig mer.

Namn: Urban Gullberg (60)
Utbildningsbakgrund: Lakarexamen
Nuvarande arbete: Forskargruppschef vid

Lund universitet
Ort: Lund
Fritid: Hundar, Maraton och Natur

forskargruppsledare samt hade dven en
tid som prefekt. Jag haller pa med mindre
forskning idag an tidigare och haller pa
med undervisning i storre utstrackning.

Hur ser en vanlig vecka ut?

Under mina tidigare ar var det ofta
langa veckor med bade kvéllar och helger
for att fa arbetet att ga runt samtidigt
som det egna intresset var hogt. Idag pa
min nuvarande tjanst sa jobbar jag vanlig
veckor. Det ar valdig variation mellan
veckorna. Jag har undervisning i snitt 15h
och férbereder mig 5 av dem. Utbver det
ar det mycket inldsning pa projekten inom
forskargruppen, ansékningar av forsk-
ningsanslag och allméant administrativt
runtomkring.

Vad ar det basta med ditt jobb?
Jag tycker att det har en oslagbar
autonomi. Det &r verkligen aldrig nagon

chef som flasar dig i nacken. Jag har eget
ansvar dver mitt eget arbete och far utlopp
for min kreativitet nar jag lagger upp ex-
priment och forskningsprojekt. Jag far stor
variation dar jag bade kan halla pa med
forskning men samtidigt fa interagera med
studenter och lara ut.

Vad bor du tanka pa om du valjar en
forskarkarriar?

Det som ar allra viktigast ar att det finns
ett intresse. Du kan inte ga in med install-
ningen att du gor forskning for att komma
fram i karridren. Det &r inte en rak vag och
du kommer misslyckas med mangder av
forskningsexperiment. Det behdvs talamod
och férmaga till eget driv. Det &r dven stor
konkurrens om forskartjansterna idag.

Om en lakarstudent ar intresserad vad
kan du ge for tips?

Om du kdnner att det finns intresse van-
ta inte. Det ar ett ypperligt lage att halla pa
med sommarforskning och soka olika typer
av studentstipedier, testa flera somrar om
du far mojlighet. Jag tror ocksa att det ar
svart att bli klar med sin specialistutbild-
ning och sen borja med forskning sa om
du tror att det finns intresse borja | tid da
varden kan vara valdigt krdvande och det
kan vara svart att byta bana.
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Hej Johan, kan du beratta lite om din
karridr efter ldkarexamen?

Efter lakarexamen 2002 har jag gjort en
halv ST i psykiatri, Stafettat en del, Utbildat
mig till specialist i allmanmedicin, har och
har haft konsultuppdrag i journalsystems-
branschen med fokus pa anvandbarhet,
jobbat inom férvaltning/bestallarsidan,
ilsknat till pa forsakringskassan, forelast
om framtidens journalsystem och hur man
ska tanka nar man utvecklar ett journalsys-
tem. Enligt min asikt finns det idag inget
jag skulle vilja kalla for ett journalsystem;
dven om intentionerna ar de basta sa ar
arkitektur och granssnitt principiellt och
utseendemassigt en dalig kopia av ekono-
misystem utvecklade pa 1980-talet.

Vad goér du idag?

Jag arbetar idag som lakare pa ett CRO
foretag, vi bedriver kliniska lakemedels-
provningar i FAS I-1V. Det var i hostas jag
bestdamde mig for att lamna primarvarden,
och jag har nu bérjat komma in i min nya
roll som forskningsldkare. Jag ar involve-
rad i allt ifran den forsta fragan om vi kan
genomfdra en studie relaterat till vara
resurser och mojlighet fa tag i forsoksper-
soner utifran de kriterier som efterfragas.
Medverkar i protokollgranskning och ser
till att stérsta mojliga hdansyn tas till forsok-
spersonernas sakerhet, vilken ar det vik-

tigaste i lakemedelsstudier. Innan studien
borjar undersoker jag forsokspersoner och
granskar provsvar, nar en studie val borjat
granskar jag allt som hdander med forsok-
spersoner och dokumenterar.

Hur ser en vecka ut?

Tiden ar ganska jamnt fordelat 6ver en
vecka med forberedelser innan stu-
diegodkannande (ldsning och diskussion/
utveckling av protokoll, projektmaoten,
undersokning av forsékspersoner innan ev.
inkludering och genomférande av studier.

Vad bor du ténka pa om du véljer en
karriar med projekt utanfor varden?

Denna verksamhet &r nagot helt annat
an primarvard. Jag varken kan eller bér
komma med nagon idé om vem som kan
passa i denna verksamhet.

Min syn pa lakaryrket ar att det &r en
tallrik. En stor tallrik. En fantastiskt stor
och vacker tallrik i en restaurang som
haller 6ppet dygnet runt. Du fyller sjdlv
tallriken med allt du vill. Buffén innehaller
alla smaker fran hela varlden. Ta for dig!
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SLF STUDENT UTLAND AR REDO
FOR ETT FRAMGANGSRIKT AR!

Under SLF Student Utlands Grsméte i
Tjeckiens huvudstad, Prag, 7-9 december
2018 valdes ny styrelse for SLF Student Ut-
land samtidigt som en ny verksamhetsplan
fér 2019 réstades igenom. Nya styrelsen
dr supertaggad och dr redo att jobba hel-
hjdrtad med vdra fokusfrdgor under denna
verksamhetsdr.

Vara fokusfragor for 2019 ar foljande:

1. Okad rekrytering.

2. Bevakning och paverkan av inféran-
det av bastjanstgoring.

3. Verka for att motverka och mins-
ka psykiskt ohdlsa bland svenska
utlandsstudenter.

4. Utdka mojligheten till praktikplatser
inom den svenska sjukvarden for
svenska utlandsstudenter.

1. Okad rekrytering

Under SLF Students fullmaktigemote
den 17-18:e november 2018, beslutades
att SLF Student Utlands arliga bidrag skulle
héjas, som en satsning pa avdelningens
verksamhet samt for att 6ka majligheter
till en starkare rekrytering av medlemmar
till férbundet. Under arets gang kommer

Ordférande
Huseyin Admis

Vice Ordforande
Emelie Havasi

Praktik & Landstingansvariga
Patricia Hooshmand Paula Sund

SLF Student Utlands rekrytering & BT
—ansvarige, Gustaf Kallryd, ansvara for
vart arbete kring rekrytering, Gustaf har
varit aktivinom SLF Student Utland sedan
manga ar tillbaka, han har erfarenheten,
kapaciteten samt motivationen som kom-
mer gynna vart rekryteringsarbete. Flera
rekryteringsresor till [drosdte i Europa

ar redan planerade, hall utskick pa vara
sociala medier for att se nar vi kommer till
just din ort! Varje lakarstudent raknas —
tillsammans for ett starkare forbund!

2. Bevakning och paverkan av inférandet
av bastjanstgoring

November 2018 rostade riksdagen ige-
nom regeringens forslaget om att ersatta
allmantjanstgoring(AT) med bastjanstgo-
ring(BT) som skall inféras 2020. BT trader
i kraft for studenter utbildade i lander dar
legitimation erhalls i samband med exa-
men. Detta innebdar att majoriteten av vara
medlemmar utomlands kommer behdva
genomfora bastjanstgoring redan 2020
nar de atervander till Sverige. Dessutom
riskerar studenter studerande i lander
med krav pd AT efter examen att hdmna
kldm i 6vergangs perioden, med det som
anledning ser vi stor behov att en tydlig

Kassor

Jakob Nikkhah Gustaf Kallryd

Lokalortsansvarig
Aida Mikaeli

K ikationsan svarig
Gusten Stellborn

BT & Rekryteringsansvarig

dialog bor foras med berérda myndigheter
och departement.

3. Verka for att motverka och minska
psykiskt ohalsa bland svenska utlandsstu-
denter

Under foregdende ar paborjades kart-
laggning av psykiskt ohdlsa bland lakarstu-
denter vid utlandska larosaten, ett arbete
som tas i ar 6ver var Emelie Havasi & Jakob
Nikkhah. Under arets gang ska kartlagg-
ningen slutféras samt information och
resultat spridas.

4. Utoka majligheten till praktikplatser
inom den svenska sjukvarden for svenska
utlandsstudenter

Fragan géllande praktikplatser for
utlandsstudenter har varit en viktig fraga
sedan flera ar tillbaka. Praktikplatser
underlattar och férenklar ingangen till den
svenska sjukvarden for studenter med
ldkarexamen fran utlandet. Under arets
gang ska landsting & praktikansvariga,
Paricia Hooshman & Paula Sund verka
for fler sommarpraktikplatser for vara
medlemmar.

Huseyin Admis
Ordférande
Sveriges lakarférbund Student Utland
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