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- Ell LEDARE

Ett fullspackat verksamhetsar!

Innan jag tilltradde som ordférande i
januari hade jag precis kommit hem fran
en resa i Kina dar jag skrivit mitt kandida-
tarbete om markorer for hjartsjukdom. En
resa som givit mig manga nya perspektiv
pa kultur och samhdlle. Lékarstudenterna
i Kina studerar i oerhérda mangder och
som fardiga lakare jobbar man sedan sex
dagar i veckan med ledighet kring det
kinesiska nyaret. Arbetsplatsen genomsy-
ras av en tydlig hierarki, utan mojlighet till
motsattning om man inte tillhér de hogre
positionerna. | en sa starkt styrd och hart
hallen diktatur ryms inga asikter skilda fran
staten och ve den som motsatter sig! Detta
far mina tankar att ga tillbaka till systemet
i Sverige — den svenska modellen bygger
pa uppgorelser mellan arbetsgivaren och
fackforeningar vad galler 16n och arbets-
villkor. For att facken ska fa gehor for sina
yrkanden vid forhandlingar och i debatter,
kravs att det finns manga medlemmar som
sager sig sta bakom férbundet i fragorna
som drivs. Medlemsbasen ar darfér oum-
barlig i forbundens paverkansarbete i sin
politik gentemot andra aktorer. Som ord-
forande for Sveriges lakarforbund Student
(SLF Student) &r jag darfor mycket glad och
stolt 6ver att kunna meddela att vi nu har
fler an 10 000 medlemmar i férbundet.
Detta 6ppnar upp for ett starkt inflytande
Over arets professionspolitiska och fackliga
debatter, samt satter studentperspektivet
i fokus!

Med en kommande sexarig legitima-
tionsgivande utbildning ar det av hogsta
vikt att implementeringen pa studentor-
terna far en férbattrad och kontinuerlig
klinisk handledning samt ett relevant
och heltackande curriculum med rimliga
och rattvisa mal gentemot oss studenter.

| vdntan pa att bastjanstgéringen ska trada
i kraft maste landstingen som arbetsgiva-
re ocksa se till att dimensioneringen for
lakare forbattras i form utav fler AT-platser
och minskade flaskhalsar for att |6sa da-
gens specialistbrist. Ett stort problem med
dagens AT-platsbrist ar att utexaminerade
lakare tvingas jobba som underldkare till
en oskaligt lag |6n — detta ar billigare for
arbetsgivarna an dyra utbildningstjanster i
form utav AT och ST. Vi studenter paverkas
av detta under sommarmanaderna under
vara sommarvikariat som underlékare
efter termin nio. Lakarforbundets I6nerap-
port for sommarvikarierande underlakare
2018 visade att den lagsta tionde percen-
tilen tjanade i niva med de sommarjobb
inom varden man har utan nagon hogsko-
leutbildning. Dessutom uppgav 45 % att
de inte alltid hade tillracklig handledning
for att kunna bedriva en patientséker vard.
Istallet for att satsa valjer arbetsgivarna att
utnyttja billig arbetskraft pa bekostnad av
kontinuitet, arbetsplatsvillkor och i slutdn-
den patientsadkerhet. Fran Lakarférbundet
students sida satter vi nu stopp. Vi maste
bryta den har ohallbara trenden! Det &r
oacceptabelt med en sa lag 16n som un-
derlakare med det ansvar och de fyra och
ett halvt aren man har i ryggen nar man
tar beslut ute pa golvet. SLF Student kraver
en reallonedkning till 6ver 30 000 kr och
att AT-platserna okar for att fa en hallbar
dimensionering. Detta kommer att vara en
stor fraga under det kommande aret och
ar viktig infor den stundande avtalsrorel-
sen 2020. Men innan vi studenter lamnar
universiteten och gar ut i arbetslivet maste
vi ocksa se till att orka med studierna. SLF
Students rapport fran 2017 om psykisk
ohélsa, visade att fler ldkarstudenter mar

daligt an den generella befolkningen i
ovrigt. Detta ar orovackande och en majlig
forklaring skulle kunna vara de extensi-

va schemana med 40h klinisk placering
och férvantade sjalvstudier utover detta.
Dessutom har negativ sarbehandling pa
utbildningen uppmarksammats och ar en
del av den osunda kultur som leder till att
studenter inte orkar mer. Har kommer for-
bundet satta in krafttag - for hur kommer
framtiden se ut om dagens studenter inte
har tillrackligt med ork att ens ga klart sin
grundutbildning?

Om vi gar tillbaka till jamforelsen med
Kina, inser jag hur viktigt det &r att fa sin
rost hord och kunna driva sina fragor. Utan
den fria foreningsratten hade det uppstatt
ett tomrum for representation i l6nefra-
gan, arbetsmiljon och utbildningsutveck-
lingen for oss lakarstudenter. Sveriges
lakarférbund Student tacker det har tom-
rummet — vi star upp for dina rattigheter
och finns med dig genom hela din karriar.
Som ordférande ar jag stolt och tacksam
Over att ha fatt fortroendet att bedriva det
har arbetet under nastkommande aret.

Theodor Lav
Ordférande
Sveriges lakarforbund Student
theodor.lav@slf.se
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Det ar ett nytt ar och SLF Students verksamhet ar i full gang med olika aktiviteter.
Har foljer arets kalendarium for forbundets viktiga hdndelser:

23-24 mars: Facklig grundutbildning

Ar du ny i férbundet och vill veta mer om vad vi i likarférbundet gor? | s& fall 4r detta ritt helg for dig!
Under facklig vidareutbildning far du dka ivag under en helg och lara dig mer om vad lakarférbundet
gor och vilka fragor vi arbetar med. Dessutom far du trdffa andra svenska lakarstudenter fran hela

landet och utomlands.

18-19 maj: Representantskap
Innan sommarens intag anordnar vi representantskap for alla lokalavdelningar. Har du nagon speciell

fraga som du vill diskutera med andra lokalorter? Eller vill du samla idéer till nya motioner for hur
forbundet ska jobba och se ut infor FUM 2019? Kom pa varens representantskap!

30 juni - 7 juli: Almedalen

Forsta veckan i juni anordnas Almedalsveckan for saval beslutsfattare och politiker som vanliga med-
borgare. Har ar férbundet sjalvklart representerat och driver pa fragor som rér oss ldkarstudenter. Ar
du nyfiken pa arets studentseminarium? Hall utkik efter oss i Lakartidningens talt!

3 augusti: Prideparad i Stockholm
Ett av arets hojdpunkter! Kom till Stockholm och folj med pa Lékarforbundets flak nar vi gar i arets
Prideparad och firar manniskors ratt att vara hur man vill och dlska vem man vill.

5 oktober: Motionsstopp till fullmaktige

Anteckna i kalendrarna — viktigt datum! Fram till den femte oktober gar det att fritt motionera till SLF
Students fullmaktige. Har du en idé om hur du vill utveckla férbundet? Skicka in en motion till innan
dess!

12-13 oktober: Facklig vidareutbildning

Fick du mersmak av den fackliga grundutbildningen? Da ar den fackliga vidareutbildningen ett perfekt
tillfalle for dig att ytterligare fordjupa dig i forbundets fragor. Kom pa en fullspackad utbildningshelg
med workshops och aktiviteter!

20-21 november: Likarforbundets fullmaktige
Har tas de stora besluten om hur Lakarférbundet (som SLF Student ingar i) ska bedriva sin verksamhet
och vilka fragor de ska driva i sitt paverkansarbete. Ett viktigt tillfalle for oss studenter att satta vara

fragor hogt pa agendan.

30 november — 1 december: SLF Students fullmaktige
Arets sista och viktigaste moéte — har samlas representanter fran alla lokalorter inom SLF Student och
besluter om forbundets viktigaste fragor. Arbetet och ekonomin for nastkommande ar faststalls

tillsammans med de asikter forbundet ska verka for utat. Dessutom viljs den nya styrelsen med
ordférande och vice ordférande som ska leda forbundet fram till nastkommande ars fullmaktige.




[l FoRBUNDSSTVRELSEN2019.
FORBUNDSSTYRELSEN

Helgen den 17-18 november 2018 Sveriges ldkarférbund Students fullmiktige rum, denna gang i Malmé.
Under denna helg valdes 2019 ars forbundsstyrelse in. Vilka dr det da som ska representera SLF Student i ar? Vi
har valt att stélla foljande fragor till den nya styrelsen, sa att ni medlemmar ska fa lara kinna dem lite battre:

2. Vad ar viktigast for dig under aret som ordférande/vice ordférande/styrelseledamot?

Theodor Lav

| 2. Att fa upp underldkarlénerna, visa pa den orimliga schemaldggningen under klin och
framfor allt rekrytera fler till vart forbund!

Niki Shams

2. Som vice ar det viktigaste fragan for mig rekrytering och intern kommunikation. Var
styrka som organisation ligger i var storlek, och ska vi far igenom alla stora forandringar som
vara medlemmar vill behéver vi vara manga, jattemanga. For att bli manga kravs det att vi
kommunicerar och samarbetar. Sa jag kommer ldgga min tid pa att framja kommunikation
mellan avdelningarna, och avdelningarna och FS, samt att se till att vi blir en herrans massa
fler medlemmar.

David Josefsson

. 2. Det viktigaste for mig ar att driva arbetet kring lakarstudenters psykiska hdlsa och arbets-
miljo. Vi gar en otroligt krdvande utbildning som inte lamnar mycket utrymme for séankt
prestationsformaga. Att nara halften av lakarstudenter idag har ett nedsatt vadlbefinnande
av skal som dalig schemalaggning, ekonomi och daligt stod ar helt absurd med tanke pa att
det gar att I6sa. Det ska jag vara med och verka for under detta verksamhetsar!

Staffan Akerstrom

2 Att visa att vi faktiskt ar ett fackforbund fér vara medlemmar, man ska som lakarstudent
kdnna att Lakarforbundet student har ens rygg, i skolan, pa VFU och nar man extra- eller
sommarjobbar. Det ar ocksa valdigt viktigt fér mig att vi i forbundsstyrelsen lyckas kommuni-
cera ut till medlemmarna vad Lakarforbundet student faktiskt ar och hur vi bedriver paver-
kansarbete. Var roll som organisation ska vara tydlig och latt att forsta for medlemmarna. En
till viktig fraga for mig ar att vi har en hog anslutningsgrad da det ar vad som ger oss tyngd
och legitimitet som organisation, nar vi pratar med makthavare, driver vara motioner i
Lakarforbundets fullméaktige och paverkar via alla andra olika végar.
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Elin Ekdahl

2. Det viktigaste for mig ar att fa arbeta med ldkarstudenters arbetsmiljo och den utbred-
da psykiska ohalsan bland lakarstudenter. Jag vill driva ett paverkansarbete som férbattrar
lakarstudenters studietid!

Hampus Lindvall

2. Jag ser fram mycket emot aret och tror att vi kan gora stor skillnad om vi jobbar pa ratt

satt. Det ar viktigt for mig att vi jobbar tatt ihop och kommunicerar val med vara lokalorter.
Pa ett mer personligt plan brinner jag for att vi ska ha en bra arbetsmarknad under studie-
tiden, med goda villkor och stor mojlighet till att till att inforskaffa diversifierad erfarenhet.

Huseyin Admis

2. Det ar en valdig stor grupp av svenska lakarstudenter ute i Europa och for att fa deras rost
hord ar det valdigt viktigt for mig att utveckla relationen mellan SLFS Utland och SLF Stu-
dent, men samtidigt jobba for forbundsstyrelsens uppsatta mal for verksamhetsaret.

Fredrik Gustafsson
1. Jag studerar termin 7 i Sundsvall via Umea universitet.

3. Oj, kanske kemi om jag skulle raka blanda ihop nagot nytt hemma i koket i jakt pa den
perfekta sasen till middagen.

Nemanja Samardzic

2. Att tillsammans med resten av styrelsen fa bedriva ett fackligt paverkansarbete for att
forbattra lakarstudenternas situation under utbildningen och pa arbetsmarknaden. Varje
lakarstudent fortjanar bra klinisk handledning och goda forutsattningar i arbetslivet!

Victoria Jonsson

2. Att pa ett bra satt representera ldkarstudenters intressen. Mer specifikt genom att jobba
med fragor som ror psykisk ohalsa och arbetsmiljo - for att vi alla ska ha likvardiga
mojligheter att bli bra Idkare och samtidigt ma bra.




Fusk pa hogskoleprovet

Lakarutbildningen ar en av de mest
prestigefyllda utbildningarna som du kan
bli antagen till i Sverige och det kraver
ocksa hogsta gymnasiebetygen och hog-
skoleprovsresultaten. | nastan alla fall har
studenten som blir antagen jobbat hart
under gymnasietiden eller visat att du har
forutsattningarna for att klara studierna via
hogskoleprovet. Men det finns undantag.
Det har smugit sig fram en ny skara av
lakarstudenter som varken har ratt forut-
sattningar eller moralisk kompass for att ga
pa lakarlinjen.

Ytterligare ett ar, ytterligare ett ar med
fusk pa hogskoleprovet. Vi har hort det sa
manga ganger att vi nastan slutat reagera.
Det ar extremt tankvart nar det sags saker
likt “Det ar inte sa manga” eller “De klarar
sig bra anda”. Det finns en tydlig bild av
att UHR har statt hjdlplésa under aren.
Nyheterna nar forvantansfulla hégskole-
provsskrivare att det har forekommit fusk.
Varje person som inte kommer in och mas-
te forsdka igen och varje person som inte
forsoker igen for att en fuskare tog platsen
istallet ar ett katastrofalt misslyckande.

”...med allra storsta
sannolikhet saknas
den moraliska kom-
pass som behovs for
att forvalta det tunga
ansvaret...”

Lakaryrket handlar valdigt mycket om
tilliten mellan patient och ldkare. Patienten
ar i en valdigt sarbar situation och satter
sin tillit till att Iakaren gor ratt beslut. Den
har tilliten forvaltar lakaren med omsorg
och det later oss ha en effektiv vard dar
lakaren kan ta snabba och tunga beslut
utan att ifragasattas. Nar det helt pl6tsligt
ar nagra personer varje ar som med allra
storsta sannolikhet saknas den moraliska
kompass som behdvs for att forvalta det
tunga ansvaret da ser situationen annor-
lunda ut.

Ytterligare ett ar,
ytterligare ett ar med
fusk pa
hogskoleprovet

| varden jobbar vi i team. Nar du jobbar
i ett lag brukar det finnas en lagkapten. |
de flesta fallen i varden sa ar den kapte-
nen lakaren. Vad hander nar dina kollegor
legitimt kan ifrdgasatta om du bor vara lag-
kapten, hur paverkar det laget nar du inte
kan lite pa din lagkapten. Nar laget inte
jobbar i samma riktning for ni ar oense om
nagot. Det &r sjalvklart sa att du har skaffat
dig auktoritet genom de langa studier du
tagit dig igenom och det ar precis darfor
det ar sa viktigt for laget att du inte kan
ifragasattas pa varje besult.

- ?E HOGSKOLEPROVSFUSK I

SVT rapporterade i januari om att
rattegangen mot hogskoleprovsfuskarna
resulterade i langa fangelsestraff for de
ansvariga, ett steg i ratt riktning. Den andra
minst lika viktiga punkten ar nu att UHR
analyserar de runt 200 provskrivare som
anvant sig av tjdnsten och ser till att de
stangs av fran de utbildningar som de med
hjalp av fusk har tagit sig in pa. Det skulle
aterskapa den legitimitet som provet haft
och en plats pa lakarutbildningen faktiskt
innebdr och vi vdantar med spanning pa att
se var besulten landar.

Det ar av yttersta vikt att alla kan kdnna
fortroende for de antagningssystem som
finns och vi fortsattar inom SLF student att
trycka pa att det ar absolut nolltolerans pa
fusk. UHR behover fortsatta forsdkra sig
om att det inte forekommer ndgon som
helst typ av fusk. Vi rekommenderar att
de till nasta gang forsoker arbete proaktivt
istallet for reaktivt. Varje person som inte
kommer in och maste forsoka igen och
varje person som inte férsoker igen for
att en fuskare tog platsen istdllet ar ett
katastrofalt misslyckande.

Hampus Lindvall
Sveriges lakarférbund Student
hampus.lindvall@slf.se



Januariavtalet

Efter en lang Overlaggning och flertalet
talmansrundor har Sverige adntligen en
regering. Pust. Férhoppningarna, farhagor-
na och férvantningarna har varit manga,
men vad betyder den nya regeringen och
det sa kallade Januariavtalet (avtalet mel-
lan' S, MP, L och C) for oss lakarstudenter
egentligen? Finns det nagra forslag som
paverkar oss?

Lakarforbundet har lange drivit fragan
om fast primarvardslakare, vilket regering-
ens forslag nu kommer faststélla. Darmed
har Lakarforbundets mangariga arbete
gett frukt. Det aterstar dock att se hur det
paverkas oss studenter. Om fokus laggs
pa primarvarden fran regeringens hall,
kommer den nya ldkarutbildningen spegla
det och innehalla mer praktik inom just
priméarvarden? Utredningen om den nya
lakarutbildningen patalar just det - ska
mer vard bedrivas inom priméarvarden
behover lakarutbildningen spegla det. Dar
foreslar det att fler praktiktimmar under
utbildningen ska spenderas pa en vard-
central. Det ar ju bra med fler PV-dagar,
men pa bekostnad av vad? Behover andra
placeringar forkortas? Kommer det bli
annu fler timmar schemalagt per vecka?
Annu mer kompakta féreldsningar? Det &r
oklart vad som ska bort for att kunna fa in
mer primdrvard, men vi foljer utvecklingen
med stor nyfikenhet. An &r inte den nya
lakarutbildningen klubbad i riksdagen sa vi

Ny chefredaktor

vet faktiskt inte ens om det kommer att bli
en ny lakarutbildning. Att AT ska ersattas
med BT &r dock klubbat, vilket torde tala
for att den nya utbildningen ocksa kommer
att ga igenom.

JANUARIAVTALET [ -

det for att ge vara argument extra mycket
tyngd. “Kolla, till och med regeringen
haller med oss, studenthidlsan behover
starkas!”

Utover det patalar januariavtalet att ett
stort fokus ska laggas pa psykisk ohélsa
bland unga. “Psykiatrin och elevhalsan
starks” star det. ANTLIGEN! Med den enor-
ma psykiska ohdlsan bland lakarstudenter
ser vi fram emot 6kade krafttag mot ungas
daliga maende. Hur detta kommer ske i
praktiken ar inte fortydligat, men hur det
an gors ar det bara positivt att arbetet
mot psykisk ohdlsa lyfts. Lakarférbundet
Student har drivit fragan om psykisk ohélsa
som fokusfraga lange, och nu har de fyra
mittenpartierna antligen kommit 6verens
om dess viktighet. Om inget annat sa kan
vi alla medlemmar i SLF Student anvdnda

for Appendix

Gustaf Kallryd, en 24-arig lakarstudent pa termin 11 vid Riga Stradins
University i Lettland, har i och med detta nummer, tagit 6ver stafettpinnen
som chefredaktor for Appendix. Har du tankar och idéer pa hur Appendix
kan utvecklas eller har du férslag pa temanummer och tips pa artlklar?

Da far du garna hora av dig till redaktor.appendix@slf.se.

Mycket har lovats i det omtalade janu-
ariavtalet. Kortare vardkder, fast lakarkon-
takt, mer resurser och ingen-ké-garanti till
ungdomspsykiatri. Manga fina ambitioner,
men fa faktiska planer och strategier.
Hursomhelst vdlkomnar Lakarforbundet
Student de 6kade satsningarna pa bade
priméarvarden och ungas psykiska ohélsa,
och kommer noggrant bevaka utfallet av
dessa loften. Vi ser fram emot att folja
utvecklingen och férhoppningsvis vara en
del av arbetet mot att na dessa mal.

Niki Shams
Sveriges lakarforbund Student
niki.shams@slf.se



Rapport:

SLF students fullmaktige (FUM) dgde
rum i Malmo 17-18 november och an-
ordnades av SLF student Lund. FUM halls
i slutet av varje ar och ar SLF students
hogsta beslutande organ. Har foljs for-
bundsstyrelsen arbete under aret upp och
planerna infor nasta verksamhetsar tar
form. Motioner, propositioner samt vilka
som ska sitta i forbundsstyrelsen rostas
igenom av ombuden pa FUM. Ombuden
ar utsedda pa respektive lokalférenings
arsmote efter antalet medlemmar som ar
anslutna till respektive férening. Totalt var
46 ombud inbjudna.

Nytt fér i ar var sa kallade paverkanstorg
dar diskussionerna skedde parallellt och
deltagarna fick mojlighet att paverka samt-
liga fragor som var aktuella pad FUM. Syftet
med arbetsformen var att skapa méjlighet
till stérre inflytande och darigenom 6ka
forutsattningarna for delaktighet och
paverkan. Tva "torg” var 6ppna samtidigt
och alla kunde rora sig fritt mellan alla mo-
tioner och propositioner. Vid varje station
kunde ombuden skriva dndringsyrkanden
som sedan togs upp i plenum.

22 motioner hade skickats in och 5 pro-
positioner var framlagda av forbundssty-
relsen. En fraga som engagerande manga i
talarstolen var fragan om profilprodukter.

Arets rekryteringspris delades ocksa ut
under helgen. | ar gick det till Goteborg
och Elin Ekdahl tog stolt och mycket valfor-
tjant emot det.

Forbundsstyrelsen 2019

Fullm

SLF Student Goéteborg, mottog, genom
ordférande Elin Ekdahl, 2018 ars rekryte-
ringspris under FUM

Fullméaktigemétet kan till en borjan
kdnnas valdigt formellt. Manga krangliga
ord och termer anvands som langt ifran
alla vet vad de betyder. Med Freddy Grip
som métesordférande ar det dock fa som
|amnar FUM utan att ha fatt dem inlagda
for resten av livet.

Forutom forhandling i plenum brukar
det ocksa finnas tid till att umgas mellan
lokalféreningarna och detta bar inget
undantag 2018. Pa lordagkvallen var alla
inbjudna till middag dar vi bland annat
gastades av lakarforbundets ordférande
Heidi Stensmyren.

| ar &r det Goteborgs tur att anordna
FUM och kommer att dga rum sista helgen
i november. Skulle du vilja vara med? Ta
kontakt med ordférande i din lokalféren-
ing som kan beratta mer.

[
ak
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I FUM 2018 [

Har ar ett urklipp ur ordlistan som tack och lov féljer med moteshandlingarna:

Acklamation — ”Ja”-rop under omrdéstning. Man sager aldrig “nej”.

Agenda — Sammanstallning av Sveriges lakarforbund Students egna riktlinjer och asikter.
Att-sats — Ett konkret yrkande i en motion som fullmaktige sedan réstar om.

Bifall — Beslutat ja i en fraga.

Delegat — Ombud/representant med rostratt.

Fackman — Person med expertkunskap inom ett visst amne.

Jamka — Tva liknande forslag som kan sammanfogas till ett. Oftast en liten kompromiss.
Lekman — Motsats till fackman. Det vill sdga nagon som saknar kunskap inom ett omrade.
Motion — Forslag/yrkande inskickad fran aktiv medlem eller lokalférening.

Motionssvar — Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionen.

Observator — Icke rostberattigad narvarande person.

Plenum — Gemensamma sammantraden under FUM, dar alla deltar i diskussionen.

Pladera — Fora talan/argumentera for en viss sak.

Presidium — Ledning. Bestar i Sveriges lakarforbund Student av ordférande och vice ordférande
i forbundsstyrelsen.

Proposition — Forbundsstyrelsens forslag/yrkanden till fullmaktige.

Propositionsordning — P3 vilket satt forslagen stalls mot varandra.

Protokoll — Sekreterarens skriftliga sammanstéllning fran motet med géllande beslut. Protokol-
let ar ogiltigt innan justering.

Replik — Blir man direkt tilltalad kan man begara en replik, denna bryter da talarordningen.
Streck i debatten — Kan begéaras av vem som helst nar situationen blivit [dngdragen. En talarlista
gors och darefter far ingen yttra sig i fragan.

Votering — Rostrakning. Kan begaras av vem som helst vid jdmna omrostningar. Begars innan
klubban slar i bordet.

Fredrik Gustafsson
Sveriges lakarforbund Student
fredrik.gustafsson@slf.se

SLF Student Umeas ordférande Karl Forsberg predikar infor fullmaktige
om avdelningens gangna verksamhetsar



