


Sig | debatten

om hélso- och sjukvard

Efter att precis ha avslutat min forsta
kliniska termin pa lakarprogrammet har jag
inventerat i forrddet med nya intryck och
erfarenheter av vad det kan innebara att
vara verksam som lakare. Hogt och lagt har
blandats, fantastiska patientmoten delar
hylla med situationer praglade av osamja
mellan patient och ldkare, paket fyllt av
férundran over effektivt teamarbete star
bredvid burken med frustration 6ver
IT-system som inte vill samarbeta. Tyvarr
ar det de negativa upplevelserna som

tar mest energi och etsar sig fast langst i
minnet. Manga ar de kvéllar nér jag ligger
och funderar kring brister jag stoter pa i
utbildningen.

Att engagera mig i Sveriges Lakarforbund
Student har dels blivit ett satt att fa utlopp
for denna frustration, och dels hjalper
det mig att forsta hélso- och sjukvardens
organisation och reflektera 6ver hur ut-
bildningen kan forbattras for att forbereda
0ss pa att verka inom densamma. For de
allra flesta saknas det en plattform att
gora detta inom utbildningens ramar. Som
lakarstudenter far vi inte tillrackligt med
utbildning i sjukvardens organisation och
styrning, eller hur man paverkar dessa.
Effekten blir att mojligheten for ldkarstu-

denter att engagera sig i debatten kring
hélsa och sjukvard minskar. Forstar vi inte
bakgrunden till de problem vi stoter pa i
var vardag kan vi inte heller resonera kring
forbattringsmajligheter och alternativa
|6sningar.

Vidare far det ocksa effekten att
intresset for dessa fragor avtar ju langre
in i utbildningen man kommer. Det visar
sig bland annat genom att viljan for att i
framtiden bli chef inom hélso- och sjuk-
varden sjunker, ju langre in i karridaren man
kommer. | december 2016 slappte SYLF sin
rapport “Ledarskap i framtidens sjukvard”*
dar man har fragat ldkarstudenter, AT- och
ST-lakare om deras vilja att bli chefer i sin
framtida karridr. 17% av studenterna svara-
de att de vill bli chefer, jamfort med endast
5% av ST-lakarna.

Lakarforbundet &r av asikten att fler
chefer i halso- och sjukvarden borde ha en
medicinsk utbildning. Annu viktigare &r det
att vi lakare och lakarstudenter engagerar
oss i samhallsdebatten kring sjukvarden
och var utbildning. Grundférutsattningar
for detta ar att vi far en gedigen utbildning
i sjukvardens organisation, ekonomiska
system och ledarskap. Att tidigt borja
brottas med sjukvardens problem och

1. Rapporten finns att ldsa pa SYLF:s hemsida, www.slf.se/sylf
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Att engagera

utbildningens utmaningar skapar lakare
som, forutom att besitta den rent medicin-
ska kunskapen, dven har fardigheten att
reflektera

Over och utveckla det sjukvardssystem vi
verkar inom. Lakarens perspektiv behovs i
debatten kring halso- och sjukvard och vi
behover forutsattningar for att ge oss in i
denna debatt.

Alexander Tejera
Ordférande
Sveriges Lakarférbund Student
alexander.tejera@slf.se




Dags att féorhandla om underldkarloner?

‘
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Under december kom arets lonestatistik
for vikarierande underldkare ut. Statistiken
bygger pa en enkét fran oktober 2016 som
riktade sig till de medlemmar i Sveriges
Lakarférbund Student som slutfort termin
9 men ej avlagt lakarexamen och som
arbetat som underlékare under sommaren
2016.

Lénerna inom landstingen lag mellan
23811 kronor per manad i Uppsala till
29158 kronor per manad i
Norrbotten, med en medellén pa 26264
kronor per manad sett till hela landet.

Det ar ca 550 kronor mer &n 2015. Liksom
foregaende ar finns det inga markanta
skillnader mellan kvinnors och méans loner.

Statistiken kan vara ett bra stéd for de
lakarstudenter som ska forhandla [6n infor
underlékarvikariat sommaren 2017.

Rapporten i sin helhet gar att finna pa slf.
se/student. Vi i Sveriges lakarférbund Stu-
dent onskar er alla ett stort lycka till!

Hanna Nilsson
Forbundsstyrelseledamot
Sveriges Lakarférbund Student
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Nytt ar, ny forbundsstyrelse
Helgen den 19-20 november 2016 var det Fullmaktige i Uppsala., och under den helgen valdes den nya férbundsstyrelsen in. Givetvis
ska vara medlemmar fa en presentation av de nya medlemmarna. Darfor har de ombetts att svara pa féljande fragor:
1. Vad studerar du?
2. Drémyrke som barn?
3. Basta bakverk?
4. Vad ér viktigast fér dig under aret som ordférande/vice ordférande/styrelseledamot?

Alexander Tejera, ordférande

1. Har just nu uppehall men har klarat av sex terminer i Lund.

2. Ett tag var jag inne pa att bli stridspilot men jag tror egentligen att jag ar lite for lat

géllande att motionera.

3. Semla.

4, Det som jag tror ar viktigast for forbundet och da aven for mig som ordférande ar att vi lyckas utmarka oss bland
alla andra studentorganisationer. Detta tror jag vi kan gora genom att spela en roll som arena for diskussion kring
lakarutbildningen och andra fragor som ror ldkarstudenter. Dar tror jag det finns ett halrum som vi kan fylla.

Nils Karlsson, vice ordférande

1. Karolinska institutet, studieuppehall efter termin 8.

2. Ett tag var det bonde, sedan gled det 6ver till astronom. Jag gick nog ocksa genom en affarsmansfas.

3. Allmant erkanda bakverk? Prinsesstarta. Alternativa kreationer? Chokladbollsdeg med vispad gradde ovanpa.
4. Inférande av sexarigt ldkarprogram, den fackliga avtalsrérelsen, SLF Students agendadokument,
AT-dimensioneringen, regeringens tilltradesutredning, utredningen av Utlands representation, och sa vidare...

Lovisa Wretman, styrelseledamot

1. Uppsala universitet och fjdrde terminen.
2. Som barn ville jag allra helst bli meteorolog, for de var liksom vetenskapsméan och rockstjarnor (eftersom
de var pa tv) pa en och samma gang!

3. Fransk chokladtarta.

4. Det viktigaste for mig det har aret kommer vara att jobba med kommunikationen mellan lokalavdelningar-
na och Forbundsstyrelsen. Dels vill jag att vart forbundsstyrelsearbete skall géras mer transparent for lokalav-
delningarna men jag vill ocksa att vi i FS ska har storre inblick i arbetet som sker lokalt, sa att vi vet vad det ar
fér behov som finns, och komma pa sétt som vi i FS kan bistd med hjdlp.




Hanna Nilsson, styrelseledamot
1. Link6ping, termin 9

2. Den ar svar faktiskt! Mitt enda minne av "dromyrke”; som liten var att jobba pa en godisfabrik med att skruva
pa godispapperet pa Maoam-kolor. Det var mitt favoritgodis, och jag hade inte forstatt att det fanns maskiner till
sadana saker. | tondren hade jag val lite mer rimliga idéer, som ekonom, diplomat, ingenjér och larare.

3. En riktigt god jordgubbstarta en hdgsommardag.

4. Att vara med och pdverka var utbildning. Lakarutbildningen ar bra, men det finns mycket att gora for att vi

pa alla larosaten i Sverige ska fa en sa god grund som majligt for att verka i, leda och utveckla den medicinska
vetenskapen och den framtida sjukvarden. Jag kommer dven att blicka in i villkoren for vart framtida arbetsliv
(som for min del borjar krypa sig allt narmare...).

Solmaz Golchin, styrelseledamot

1. Jag studerar termin 2 i Umea.

2. Pilot! Jag dlskade att resa bort och flyga.

3. Det beror lite pa arstiden, men prinsesstarta gar alltid hem!

4. Det viktigaste for mig under aret som styrelseledamot ar att skapa medvetenhet hos ldkarstudenter att
kunna anvanda Sveriges Lakarférbund Student som ett verktyg i fackliga fragor.

Marcus Andersson, styrelseledamot

1. Termin 10, Medical University of Bialystok, Polen
2. Hade hogt flygande drommar om att bli pilot.

3. Cheesecake i alla former

4. Det viktigaste for mig som ordférande for utland det kommande aret ar att representera vara medlemmars
intressen i utlandet saval som hemma i Sverige, verka for kvalité av lakarutbildningen lokalt, samt utdka
samarbetet mellan utlandska larosaten och den svenska arbetsmarknaden. Vidare kommer vi att jobba for att
starka utlands position inom férbundet och utdka relationerna mellan utlandsstuderande svenskar och studenter
| vid svenska larosaten.

Zoe Altamirano, styrelseledamot

1. Jag laser fjarde terminen vid Goteborgs universitet.

2. Anda sedan jag var liten har jag velat bli lkare.

3. Chokladtérta och muffins!

4. Under aret som styrelseledamot sa kommer jag satsa extra mycket pa allt som géller psykisk ohélsa och
studiemilj6 bland ldkarstudenter. Jag tycker det dr nagot som borde tas mer pa allvar och vill uppmérksamma

- <p André Hermansson, styrelseledamot
1. Termin atta pa Karolinska Institutet.
- Datorspelsproffs
= 3. Semlor! Och under “off-season” sa ar det sju sorters kakor.
,__' 4. Att i samrad med representanter fran landets olika regioner och universitet identifiera sarskilt angeldgna
- fragor att arbeta vidare med for att forbattra Sveriges lakarutbildningar.

Christine Chidiac. styrelseledamot

1. Orebro universitet och femte terminen.

2. Pilot!

3. Kladdkaka, alla dagar i veckan.

4. Det viktigaste for mig detta verksamhetsar ar att jobba for att de sju larosatena ska fa en mer jamlik
utbildningsgrund med samma férutsattningar sa att terminerna, oavsett larosate, blir jamforbara. Samt verka
for att uppmuntra till fackligt engagemang hos lakarstudenter genom bland annat att tydligt féormedla vad
Forbundsstyrelsen jobbar med.

Theodor Lav, styrelseledamot

1. Jag gar andra terminen i Lund.
2. Nar jag var liten ville jag bli astronaut. Men ndr jag var sju ar insag jag att det var ett farligt yrke och bytte
da till att vilja bli lakare.

3. Jag alskar wienerbrod!

4. Jag tycker att det ska bli spdnnande att fa vara med och utveckla arbetet kring ledarskap och den nya
lakarutbildningen som haller pa att utformas. Dessutom kdnns det viktigt att utveckla kommunikationen inom
forbundet sa att alla medlemmar kan paverka arbetet som sker nationellt och vi pa nationell niva kan na ut till
alla medlemmar. En bra kommunikation inom férbundet ar ocksa viktig i férhandlingar och debatter, da vi kan
visa 0ss eniga mot vara motparter.




Ledarskap

fokus

| ar star ledarskap i fokus, bade hos
Lakarforbundet i stort och hos oss i
Sveriges Lakarférbund Student, SLF
Student.

Att arbeta som lakare innebar, dven om
formerna varierar, ett naturligt ansvar att
verka som ledare. Som avdelningslakare
kommer med det medicinska ansvaret en
skyldighet att koordinera vardteamet pa
ett satt som optimerar medicinska resultat.
Gentemot patienten finns det pa bade
sjukhus och vardcentraler ett ansvar att
med hjalp av sina medicinska kunskaper
forklara tillstand, stotta och vagleda mot
en forbattrad hélsa. Med sina medicinska
kunskaper och rétter i vardapparaten kan
|dkare ocksa som chefer leda verksamheter
mot system som framjar en god hélsout-
veckling i befolkningen.

For att detta ska fungera pa ett till-
fredstallande satt kravs goda mojligheter
att utvecklas som chef och ledare, bade
inom ramen for grundutbildningen och
senare i karridren. | en kartlaggning som

pa att det inte racker att ha medicinsk
kompetens for att kunna vara en bra chef i
en modern organisation. Det kravs
formella ledarkunskaper, praktisk traning
och etablering av gemensamma
vardegrunder kring ledarskap. Daremot
finns det ett stort varde i
att lakare, med sin
specialistkunskap om
medicin och patienters
komplexitet, innehar
chefsroller i varden.
Lakare har dessutom en stor kunskap inom
medicinsk etik, med en formaga att varde-
ra patienters behov och prioritera resurser
utifran etiska principer. Att styra vardens
organisation kan vara ett verktyg for ldkare
att premiera halsa i befolkningen.

| en kartlaggning fran Sveriges Yngre
Lakares Forening, SYLF, i december 2016
sags bade ett sjunkande intresse for
chefskap och en sjunkande tilltro att man
skulle kunna bli chef fran det att man ar
ldkarstudent till och med ST. Lakarstuden-

SLF Student gjorde under ” . ter och ldkare med dessa
hosten 2016 sags varie- Det kréivs forme”a intressen bor darfor fa
rande mangd och kvalitet ledarkunskaper, méjlighet att utvecklas i

pa ledarutbildningar vid
lakarprogrammen i Sverige.
Dessutom var det endast

praktisk tréning och
etablering av

ledarskap och organisation
redan tidigt i karridren. Den
typen av

64 % i gemensamma utbildning skulle kunna
gryndutblldnlngsenkaten va'rdegrunder kring s}arta redan under

fran 2014 som ” lakarprogrammet,

tyckte att ldkarutbildningen Iedarskap. exempelvis genom valbara

gett dem goda

férutsattningar att utéva ett bra ledarskap
i vardarbetet (de hade valt ett av de tre
mest positiva svarsalternativen pa en
sexgradig skala).

Forutom problemet med bristande kun-
skaper géllande att utdva ledarskap i det
dagliga vardarbetet sa ses en sjunkande
andel lakare pa chefspositioner i varden.
Det &r en naturlig utveckling med tanke

universitetskurser kombi-
nerat med
mojligheter for dessa personer att starka
praktiska ledarfardigheter.

| grundutbildningen finns idag inte nagot

examensmal gallande ledarskap, trots att
det ar nodvandigt for att kunna sakerstalla
en god ledarskapsutbildning med jamn
kvalitet mellan Sveriges alla utbildningar. |
Lakarutbildningsutredningen foreslogs att

”Fér att kunna agera
ledare inom vdrden kréivs
inte bara en

medicinsk kompetens” ©organisationslara,

Illustration: Skapad av Freepik fran
www.flaticon.com

detta skulle lyftas upp som examensmal,
vilket innebar att stora forbattringar inom
detta omrade skulle kunna ske om det
6-ariga lakarprogrammet borjar
implementeras.

For att kunna agera ledare inom
varden krdvs inte bara en
medicinsk kompetens,
utan ocksa kunskap om
ledarmodeller, juridik,

halso- och sjukvardens
struktur, grupprocesser och teamarbete
samt formell handledarkompetens. Det
forsta steget i utvecklingen ar att ta fram
en ledarskapsutbildning av god
kvalitet pa samtliga lakarprogram i Sverige,
som forbereder ldkarstudenterna for sin
framtida roll som ledare i vardteamet och
sjukvarden.

Ledarskap ska bli en naturlig formaga
som utvecklas parallellt med att
ldkarstudenten véxer in i ldkarrollen och
formas till en professionell yrkesperson. Pa
detta satt kan vi sakerstalla att lakare far
kompetens att utdva sin naturliga roll som
ledare.

Hanna Nilsson
Forbundsstyrelseledamot
Sveriges Lakarforbund Student



Lakarstudent utan CSN
— sa drygar du ut kassan!

Somliga ldkarstudenter har haft lakaryrket
i siktet sedan barnsben medan det for
andra ar en insikt som kommer senare,
kanske till och med efter att man avslutat
en flerarig hogskoleutbildning. Statistik
fran Universitetskanslerdmbetet visar pa
att hela 12% av lakarstudenterna som
paborjade sin utbildning ar 2015 hade en
tidigare hogskoleexamen, och nara 49%
hade tidigare hogskolestudier bakom sig.
Om man redan vid programmets start har
utnyttjat samtliga eller ndstan samtliga av
de 240 veckors studiemedel fér hdgsko-
lestudier som man har ratt till, stalls man
infor ett stort problem: hur man ska jag
finansiera min utbildning? Av de som
besvarade preklin-enkaten 2015 bedémde
hela 29% att deras studiemedel inte skulle
racka hela vagen fram till examen.

Sveriges Lakarférbund Student verkar
for att det ska finnas dispensvillkor som
skapar forutsattningar for studenter att
avsluta en pabdrjad utbildning eller kom-
plettera en avslutad utbildning. Om man
bara har ett par ar kvar av den 5,5 ar langa
utbildningen, och lyckats finansiera storre
delen sjalv, borde det da inte ligga i statens
intresse att faktiskt ge studenten mgjlighet
att slutféra sin utbildning, som samhllet
redan investerat stora pengar i?

En fardigutbildad ldkare kommer dessut-
om aldrig ha svarigheter att betala tillbaka
sitt 1an. | dagslaget kravs det “sarskilda
skal” for att fa dispens, vilket i princip
innebar att man maste ha drabbats av svar
sjukdom under utbildningens gang for att
beviljas dispens. Arbetet att padverka CSN
att dndra sina regler gar langsamt och tills
dess maste de som &r i behov utnyttja
andra strategier for att ha rad att slutféra
utbildningen.

Det basta sattet att sdkerstalla en
inkomst ar forstas att arbeta, vilket manga
ldkarstudenter gor. Vi som ldkarstudenter
har latt att fa extra- och sommarjobb som
underskoterskor, lakarsekreterare,
ldkarassistenter och efter termin nio kan
vi anstallas som underldkare. Det finns
goda mojligheter att sommarjobba som
underskoterska i Norge, vilket ger betydligt
hogre |6n an samma arbete har i Sverige.

Ett vélbeprovat knep bland ldkarstu-
denter som har slut pad de 240 veckor
studiemedel for eftergymnasiala studier, ar
att utnyttja de 80 veckor studiemedel man
ar berattigad for gymnasiala studier, vilket
dven omfattar studier pa Folkhdgskola och
Komvux. Man kan alltsd parallellt med
ldkarstudierna lasa kurser pa Folkhogskola
och Komvux och fa ut studiemedel for det.

Annu ett knep, om man &r 25 &r fyllda och
tidigare arbetat, ar att ansoka om tillaggs-
lan. Ar 2017 uppgar det 3548 kr for 4 veck-
or. Ytterligare ett statligt bidrag man kan
nyttja om man ar under 29 ar eller delar
hushall med sina barn ar bostadsbidraget.
Vid hyror pa 3500 kr per manad kan det ge
en lattnad pa 1000 kr.

En annan kélla till pengar &r stipendier.
Manga stipendiefonder har som krav att
man maste vara i ekonomiskt trangmal
for att fa ansoka, vilket man &r om man
studerar och saknar bade studiemedel och
inkomst.

Sveriges Lakarforbund har en under-
stodsfond, fran vilken man kan anséka om
ett stipendium som hégst motsvarar 100%
av studiebidrag och 1an under en termin.
Sokanden maste ha varit medlem i minst
ett ar och ga termin 7-11. Information om
hur man gar tillvaga for att soka finns pa
slf.se.

Det finns en uppsjo av privata stipendi-
estiftelser som beviljar stipendier for hog-
skolestudier. Vissa databaser pa natet har
samlat dessa erbjuder listor pa passande
stipendier mot en summa pengar. Se
exempelvis stipendier.se och
globalgrant.com.

De allra flesta svenska universitet
forvaltar stipendiefonder som inrattats for
behdvande studenter. Vissa av dessa ar
specifika for lakarstudenter. Information
om tillgdngliga stipendier att soka finns att
hitta pa respektive universitets hemsida.

Lovisa Wretman
Forbundsstyrelseledamot
Sveriges Lakarférbund Sverige



Det nya lakarprogrammet
- en utdragen historia

Arbetet med att ta fram en ny ldkarutbildning har dragit ut pa tiden men boérjar nu
sannolikt att ndrma sig sitt slut. Har lagger vi fram en oversikt 6ver vad som har hant

hittills och maéjliga scenarier fér framtiden.
Den nuvarande, 6vergripande strukturen
pa lakarutbildningen tradde i kraft ar 1969
och innebér att grundutbildningen bestar
av fem och ett halvt ars studier varefter
studenterna far en

|dkarexamen. Dérefter foljer 18 manaders
obligatorisk allmantjanstgoring innan
lakaren kan ta ut sin legitimation. Sedan
-60 och -70- talet har flera olika justeringar
gjorts, varav inférandet av ett examensar-
bete med omfattningen av 30 hégskolepo-
ang var det senaste tillagget. Grundutbild-
ningens omfattning och

struktur ar dock fortfarande densamma
som vid 1969 ars reform.

2011 beslutade den forra regeringen
att det var dags for en dversyn av det
nuvarande ldkarprogrammet. Anledningar-
na till detta var och ar flera; ett férandrat
sjukdomspanorama och
exponentiellt 6kande kunskapsmangd,
otydlig ansvarsfordelning for lakarutbild-
ningen, en relativt lang tid till legitimation
for lakare utbildade i Sverige, med mera,
med mera. Stefan Lindgren utsags
till sarskild utredare och i mars 2013 lam-
nades betdnkandet "For framtidens hélsa
—en ny lakarutbildning” in.

Den utredningen foreslar en ny, legi-
timationsgivande grundutbildning som
omfattar sex ars heltidsstudier. Av det
foljer ocksa att allméntjanstgbéringen om
18 manader avskaffas. Nya
examensmal ska utarbetas till grundut-
bildningen som fokuserar pa den profes-
sionella kompetensen och férmagan till
medicinskt beslutsfattande. Stor vikt laggs
ocksa vid att programmet ska innehalla en
genomtankt progression.

Nér betdnkandes ldmnats in 2013
sa lades hela forslaget pa is. Ingenting
hande férran 2015, da den nya regeringen
beslutade att skicka ut férslaget pa remiss.
Under varen 2015 fick alla som kunde
ha asikter i fragan, sdsom landstingen,
universiteten, studentorganisationer och
Lakarforbundet, mojlighet att bidra med

sina tankar. Efter att remissvaren behand-
lats sdg man behovet att utreda hur hela
vagen fran student till specialist skulle se
ut, da Stefan Lindgrens utredning framfor
allt berér grundutbildningen. Hosten 2016
tillsattes saledes Jens Schollin for att utre-
da denna fraga, och bland annat behandla
behovet av en introduktionstjdanstgoring
efter lakarexamen nar AT-tjanstgdringen
forsvinner. Betdnkandet ska lamnas in
senast den 31:e maj 2017.

Dér star vi alltsa idag. Manga ser ett
behov av en 6versyn av ldkarprogrammet
och vagen till fardig lakare, men det finns
fortfarande nagra fragetecken. Férhopp-
ningsvis kan Jens Schollins utredning ge
svar pa manga av dessa. Om politikerna
och remissinstanserna efter den nya utred-
ningen ar dverens om hur utbildningen ska
se ut, och om de tidigare luckorna i forsla-
gen fyllts i, sa kommer implementeringen
av det nya ldkarprogrammet ga snabbt.

Det &r viktigt att vi studenter ar med
och utformar det nya lakarprogrammet.
ViiSveriges Lakarférbund Student &r med
och bidrar med asikter under utredningens
gang, men forbereder oss
ocksd med spanning for debatten som
féljer nar utredningen ar klar. Vi kommer
|I6pande uppdatera er i fragan.

Alexander Tejera
Ordférande
Sveriges Lakarférbund Student



TEMA: BETYGSFRAGAN
Flergradiga betyg stjalper mer an det hjalper

Varen 2015 vécktes betygsfragan for
lakarstudenter i Goteborg och det blev en
stor diskussion. Det skapades en osdkerhet
bland lakarstudenterna. Nar skulle bety-
gen inféras? Hur kommer detta paverka
oss? Hur kommer stamningen i klassen
paverkas? Hur blir konkurrensen pa arbets-
marknaden nar inget annat larosate har
flergradiga betyg? Fragorna var manga.

Idag ar stamningen inom klasserna god
och alla hjalps at, exempelvis genom att
dela med sig av anteckningar och ingen
tvekar att forklara nagot ifall en kurskam-
rat inte forstatt eller missat en féreldsning.
Om det inférs ett flergradigt betygssystem
kommer detta medfdra en konkurrens
inom och mellan klasserna. Detta gor att
man kanske inte far samma utbyte av
kunskap individerna emellan. Studieinten-
siteten skulle vara hogre vilket medfér en
okad press, stress och konkurrens vilket
skulle 6ka den psykiska ohalsan som redan
finns bland lakarstudenterna.

Den har konkurrensen skulle ocksa leda
till att manga avstar fran att engagera sig i
saker utanfor skolan, exempelvis styrelse-
arbete och forskning, det vill saga saker
som ar saval meriterande som viktigt for
lakarstudentens professionella utveckling.
De studenter som jobbar utanfor skolan
kommer vara tvungna att lagga mer tid at
studierna for att kunna hinna lara sig det
som kravs for att fa maximalt betyg. Sahl-
grenska Akademin betonar aven ofta
vikten av forskning och arbetar hart for att
fa oss studenter att borja forska. Att infora
betyg skulle alltsa verka kontraproduktivt
for Sahlgrenska Akademins
forskningsvisioner.

Lakaryrket ar inte heller ett jobb som
alla andra. Givetvis ar en stabil faktabas
grunden for att man ska bli en duktig
ldkare, men ldkarrollen i sig innebér sa
mycket mer. En god ldkare ska kunna jobba
i team med annan vardpersonal, man ska

ha ett bra bemotande samt kunna tillampa
sin kunskap pa ett praktiskt satt. Att fa 95
podng av 100 pa en tenta innebér inte per
automatik att man ar en bra ldkare. En stor
del av ldkarutbildningen sker dven ute pa
klinik, och det ar svart att betygsatta klinisk
erfarenhet.

Pa ldkarprogrammet i Goteborg idag
kravs det 67% ratt pa tentamina for att
man ska bli godkand. Detta ska motsvara
den kunskap som kravs for att man ska
bli en bra ldkare kunskapsmassigt. | andra
lander kravs endast 60% ratt for att klara
en tentamen. Innebar detta att gransen
for godkdand kommer sédnkas vid flergradigt
betygsystem? Dessutom har Sveriges
ovriga lakarutbildningar endast betygsatt-
ningen U-G, sa hur ska man kunna jamfora
lakare fran Goteborgs Universitet med
nagon fran ett annat larosate om vi inte
har samma betygssystem? Hur ska man vid
en anstallning kunna jamfora en kandidat
med VG fran Goteborgs Universitet med
en som har G fran ett annat larosate dar
G ar hogsta mojliga betyg? Fragan i sig
borde darfor inte enbart tas upp lokalt i
Goteborg, utan nationellt och da gélla alla
lakarutbildningar i Sverige sa att dessa blir
likvardiga.

Patienterna ska inte behova oroa sig for
att fa en “samre” lakare i Sverige, alla ska
vara tillrackligt kompetenta. Vad hander
med personen som “bara” har 75% ratt pa
en tenta om vi infor graderade betygssys-
tem? Studenten har fortfarande grunden
som kravs for att bli bra, men ar ju betygs-
massigt “samre” an den med 95%.Vem
skulle vilja anstélla “de samsta”? Detta gor
att det blir en &ndring pad mentaliteten om
vad det innebdr att vara en bra ldkare. Hen
med 75% kan dock ha andra kvaliteter,
som samarbetsférmaga och bra bemétan-
de men kan dnda ses som en samre ldkare.

Vi lakarstudenter ar hogpresterande
individer som har hoga krav pa oss sjdlva

VG?

och manga av oss ar toppstudenter sedan
gymnasiet. Manga kdmpade hart for att bli
antagna till var dromutbildning och det &r
motivationen av att bli den basta lakaren
som driver oss varje dag. Det ar inte bara
betyg som visar ambition. Det finns andra
satt att utmarka sig som en
framatstravande student utan att behova
sitta ett flergradigt betygssystem. Ar man
en duktig och ambitids ldkarstudent sa
kommer det visas med eller utan betyg.
Antingen ar man tillrackligt kompetent for
att kunna klara ldkarprogrammet eller sa
ar man inte det.

Zoe Altamirano
Forbundsstyrelseledamot
Sveriges Lakarférbund Student
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