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Engagemang

utover
studierna

Lakarprogrammet &r en bra och bred
utbildning som till stor del lyckas
forbereda oss for ett yrkesliv som lakare.
Men av naturliga skal finns det saklart
brister och trots den langa utbildningen
ar det inte mojligt att trycka in allt som
varje student ar intresserad av. Har kan
studentféreningar, intresseorganisationer
och andra initiativ vara ett komplement
till utbildningen. Borjar man engagera
sig utover utbildningen ar det viktigt att
balansera studier och engagemang med
tid for aterhamtning och vila. Lyckas man

med det kan aktiviteter bredvid studierna
ge mojlighet till en mycket stimulerande
miljo dar man tillsammans med
likasinnade kan utmanas och utvecklas i
situationer som inte tacks av utbildningen.

| det har numret av Appendix har vi
intervjuat lakarstudenter som, utéver
studierna, har forskat, startat foretag eller
dragit igang projekt. Gemensamt for alla
ar att det har varit en utmaning att fa tiden
att récka till. I gengald har deras
engagemang gett dem nagot som
utbildningen inte kunde. De har fatt ta
ansvar, utveckla sina idéer, driva projekt
och traffa och samarbeta med intressanta
manniskor.

Darfor vill jag uppmana dig att
engagera dig i nagot som du brinner for.
Om det ar foretagande, forskning eller
kanske din familj spelar ingen roll. Oavsett
just ditt intresse sa finns det antagligen en
organisation, intresseforening eller kanske

samtalsgrupp som arbetar med det amnet.
Och skulle sa inte vara fallet sa har man
som student alla méjligheter att sjalv
starta igang ett projekt eller engagemang.
Ta hjalp av vanner och bekanta, hér av dig
till andra studenter och framforallt, var
uthallig och oradd. D& kan man komma

langt.

Alexander Tejera
Ordférande
Sveriges Lakarférbund Student
alexander.tejera@slf.se

Valkomna pa kongress i Prag!

Det ar med stor gladje som vi i
styrelsen SLF Student Utland valkomnar
vara medlemmar till arets kongress 2017,
som kommer att dga rum i “staden med
hundra spiror”, Tjeckiens huvudstad, Prag!
Kongressen ager rum helgen den 13-15
oktober och kan ses som ett verktyg och
gott tillfalle for medicinstuderande att
knyta kontakter med potentiella

i

arbetsgivare samt med studenter fran
andra stader och lander.

Under helgen halls en arbetsmassa dar
studenter far mojlighet att traffa
arbetsgivare for att diskutera allt fran
praktik till lakarassistentjobb, underlakar-
vikariat etc. Utover detta anordnas diverse
intressanta férelasningar, workshops,
overraskningar, mingel och tavlingar.

Kongresshelgen avslutas darefter med en
utsokt bankett, dar studenter och
arbetsgivare samlas for en gemensam
middag med underhallning och fér de som
orkar, vantar sedan Prags rika nattklubbsliv.

Vi vill sjalvklart dven valkomna
|dkarstudenter ifran Sverige! Folj med pa
en handelserik helg dar ni far en chans att
natverka med era framtida arbetskollegor
och arbetsgivare samt se den hdpnads-
vackande staden Prag.

Hall utkik pa var Facebook- sida och pa
slfsutland.se for mer info. Tillsammans
bygger vi broar, missa inte denna
oforglomliga helg som du sent kommer att
angra!

Text: Cassandra Carcela och Marcus
Andersson
Foto: Kushan Galav




Tilltrddesutredningen - andrat system
for behorighet och antagning

Slopade meritpodng, slopade héjnings-
kompletteringar, begransningar av
skrivandet av hogskoleprovet och farre
antagningsplatser for hogskoleprovet.
Detta dr nagra exempel pa férandringar
som kan vara pa gang for antagnings-
systemet till Sveriges hogre utbildning,
inklusive ldkarprogrammet.

For ett ar sedan tillsatte regeringen en
utredning med uppdraget att géra en
oversyn av hela systemet for tilltrade
(behorighet och antagning) till
hogskoleutbildning pa grundniva. Den 15
mars i ar éverlamnade tilltrades-
utredningen sitt betdnkande till ministern
for hogre utbildning och forskning, Helene
Hellmark Knutsson. Betdnkandet har nu
skickats ut pa remiss med den 20 juni som
deadline.

Tilltradesutredningens betdankande
foreslar bland annat att:

e Det infors ett tredje satt att uppfylla
grundldggande behérighet, utover
gymnasieexamen respektive reell
kompetens (individuell
beddémning). Det som

”
foreslas ar ett nationellt Be.tygens raknas med och 6vriga kurser
behérighetsprov med en merltpoang kan kompletteras upp fran
nedre aldersgrans pa 24 avskaﬁas” underkant till E (motsvarar

ar, avsett for personer utan
tidigare slutférd gymnasieutbildning.

¢ De nuvarande omradesbehorigheterna

slopas men sarskilda behorighetskrav finns

kvar for bland annat lakarprogrammet.
Undantag baserade pa reell kompetens
kan kanske vara mojliga.

e Hogskoleprovet far en nedre
aldersgrans; man maste fylla minst 19 ar
under ett provtillfdlles kalenderar.

e Hogskoleprovets giltighetstid forkortas
fran fem till tre ar, samtidigt som den som

har tre annu giltiga hogskoleprovsresultat
inte far skriva ett nytt hogskoleprov forran
nagot av dem har gatt ut.

e Ldrosdtenas fordelning av platser mellan
de olika antagningskvoterna far delvis
friare tyglar. Andelen platser som
larosdaten maste tillsatta genom
” hogskoleprovet minskas fran en tredjedel
En till 15 procent, samtidigt som betyg
gissning Gir att (kvoterna B och O) ska utgéra den
storsta urvalsgrunden. Lokala alter-
ﬂertalet nativa urval ar fortfarande majliga.
Iékarprogram Nsgra méjliga
skulle vdlja att procentuella platsfordelningar kan

da vara exempelvis 85/15 betyg
krympa kvoten och hdgskoleprov, 50/50 betyg och
for

hogskoleprov, eller 43/15/42 betyg,
hb'gskoleprov” hégskoleprov och lokalt urval.

e Hogskoleprovets tva delar ska kunna
viktas olika i
antagningen.

* Betygens meritpoang
avskaffas. Resonemanget ar
att de gor tilltradessystemet
komplicerat for den som
siktar pa hogre studier,
samtidigt som syftet med
antagningssystemet bor
vara just urval till hogre
studier och inte att kompensera tidigare
utbildningsnivaers brister (meritpodangen
infordes for att motverka att sprak och
matematik viljs bort). Aven de utlandska
betygens

meritpoangskompensation avskaffas.

En gissning ar att flertalet lakarprogram
skulle vélja att krympa kvoten for
hogskoleprov. Det kan dock samtidigt
finnas ett stérre utrymme for alternativa
antagningsformer, vilket Lakarférbundet
Student anser att ldrosdtena bor ta vara pa
(Agenda 2017, punkt 16).

Hur konsfordelningen vid de svenska
lakarprogrammen skulle paverkas av
kvoternas forandringar ar dock betydligt
mer komplicerat att forutsaga.

e Gymnasiebetygens kvoter (Bl och BIl)
slas ihop till en enda betygskvot, ”B”.
Betygshojande kompletteringar ar inte
langre mojliga, med tva sma undantag:
behdorighetskompletteringar ska

godkant i det gamla systemet).

e Betygskvoten for omdomen fran folk-
hogskola (BF) ersatts av en generell kvot
for omdémen, "0O”. Utdver sdkande fran
folkhogskola skulle kvoten ocksa omfatta
skrivare av det foreslagna nationella
behdrighetsprovet, samt dven valideringar.

e Vid likvardiga meriter far hogskoleprovet
fortfarande anvandas for urskiljning.
Intervjuer och andra prov far ocksa
anvandas for urskiljning, dven i steg efter
varandra, innan urvalet gar till lottning.

Nils Karlsson
Vice ordférande
Sveriges Lakarforbund Student
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RFacklig grun

E=REn utbildningshelg

“Istyrelsemedlemma

B Sveriges Lékarforb

Sista helgen i mars var det dags for facklig grundkurs — en helg full av tips och
information om férbundet och arbetet som fackligt aktiv. | ar holls kursen i Hasselby slott
som ligger i en av Stockholms vastra fororter. Under den soliga varmorgonen ankom de
olika representanterna fran Sveriges och SLF Utlands lokalorter, |dkarstudenter mellan
Umea och dnda ner till Rumanien.

Efter ett varmt valkomnande av férbundsledamoterna Hanna Nilsson och Solmaz
Golchin, som anordnat arets fackliga grundkurs, presenterade férbundets ordférande
tillsammans med férbundsstyrelsen det centrala arbetet som pagar med aktuella fragor i
hela forbundet. Bland annat jobbar forbundsstyrelsen centralt med att utveckla laka-
rassistenttjanster och se éver den nya ldkarutbildningen som regeringen haller pa att
utveckla.

Efter en kort kaffepaus kom Heidi Stensmyren, Lakarforbundets ordférande, for att
foreldasa om Lakarforbundets organisation i stort och om deras arbete. Lakarférbundet
ar moderférbundet i vilken Sveriges Lakarforbund Student ingar tillsammans med andra
lokal-, yrkes-, specialitets- och intresseforeningar. De har totalt 50 834 medlemmar, varav
8 105 medlemmar dr med i SLF Student. Heidi berattade om arets avtalsrorelse som
precis har avslutats. Har forhandlar Lakarforbundet med Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL, om ldkarnas I6ner och kollektivavtal. Sista mars gick de davarande
kollektivavtalen ut, vilket innebar att Lakarforbundet kan varsla om strejk bland sina
medlemmar om parterna inte kommer overrens. Visste du att Lakarférbundet har pengar
att forsorja sina medlemmar i upp till och med ett ar om en kris eller strejk skulle

intraffa?

Vidare fortsatte Johan Styrud, ledamot i Lakarforbundets forbundsstyrelse, att beratta
om arets avtalsrorelse mer i detalj. | ar vill Lékarférbundet ha ett kort avtal som stracker
sig i ett till tva ar samt centrala I6neférhandlingar mellan facket och arbetsgivaren pa
arbetsplatserna runt om i Sverige, sa att ingen medlem faller bakom i I6neutvecklingen.
Dessutom vill Lakarforbundet att I6neutvecklingen foljer market, vilket ar de kollektiva
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|6nedkningarna som sétts av parterna inom exportindustrin.

Efter spannande foreldsningar om arets avtalsrorelse och en god lunch pa slottet,
handlade eftermiddagen om ledarskap. Josefin Qvafordt, personalvetare och ledamot i
Juseks forbundsstyrelse, berattade om utmaningarna och I6sningarna med ideellt
ledarskap. Hon gav handfasta tips om hur man leder en grupp och haller goda samt
utvecklande moten.

Eftermiddagen avslutades sedan med en motionsworkshop, dar konkreta tips om hur
motioner skrivs blandades med feed-back pa forberedda motioner. Viktigt att tanka pa
vid motionsskrivande ar att formulera skarpa att-satser som ar valmotiverade i
brédtexten ovanfor! Kvallen bjod sedan pa gott sallskap med middag, bastu och
musikquiz. Aven karaoke och biljard var populart.

Séndagen bestod ocksa av massor av olika spannande forelasningar. Forst ut var An-
ders Lundberg, tidigare ordférande i SLF Student, som pratade hur projekt gar till och hur
de leds. Han betonade vikten av att stalla upp mal samt att ha en tidsplan och budget for
projektet eller foreningen. Darpa berattade Lena Arwidsson fran Lakarforbundets kansli
om de fackliga och juridiska aspekterna av vart arbete.

Avslutningsvis samlades de olika lokalféreningarna for att diskutera olika fragor och
dela med sig av olika tips mellan lokalféreningarna. Diskussionerna handlade bland annat
om stressrelaterad psykisk ohalsa bland lakarstudenter, appen Sprak i varden och SLF
Student Utlands stravan efter att fa fler mandat till FUM. Helgen tog sedan sitt slut efter
en sista lunch pa slottet.

Stort tack till Hanna Nilsson, Solmaz Golchin och Hampus Carlson som anordnat en
trevlig och lyckad facklig grundkurs. Aven tack till alla féreldsare och deltagare fér en
trevlig och givande helg!

T

Text: Theodor Lav
Foto: Elin Ekdahl och Alexander Tejera

Sex bra tips for att fa en styrelse att tappa
lusten

1. Dominera och avbryt andra.

2. Inte ge nagra erkannanden.

3.Ta atsig aran fér genomférda saker sjalv.
4. Att alltid veta bast.
5.Ta alla beslut sjalv.
6. Nedvardera andras insatser.




Sara Babiker, ansvarig for sprakkvallarna. Foto: Spr—a";k i varden.

Sprak i varden (SIV) &r ett ideelt projekt
som drivs av en grupp lakarstudenter i
samarbete med Sveriges

lakarférbund Student Stockholm.
Projektet vill underlatta
kommunikationen mellan vard-
personal och patienter. Vi har intervjuat
Linus Kullanger, som &ar ldkarstuderande
vid Karolinska Institutet och han dr med
och driver Sprak i varden.

Beskriv Sprak i varden!

ViiSprakivarden arbetar for att forbattra
kommunikationen mellan vardgivare och
patienter som inte talar svenska. Vi har
byggt en app fér mobilen som ska vara
tillganglig och gratis for all vardpersonal
att ladda ner och anvanda. | appen finns
vanliga fraser man anvdnder inom varden
Oversatta till bl.a arabiska och ruménska
dér anvdndaren kan se hur frasen stavas
och lyssna pa hur den uttalas for att sedan
kunna upprepa den sjalv. Vi har ocksa
arbetat fram ett koncept vi kallar for
"Sprakkvallar” dar vi trénar pa fraser fran
spraket i fraga och utbildar vardpersonal

i kulturell kompetens for att battre kunna
bemdta respektive patientgrupp. Vi tror att
vi genom att underldtta kommunikationen
lagger grunden for en god allians vilket

i sin tur bidrar till 6kad patientsdkerhet,
hoégre compliance och en mer jamlik vard.

Hur startade det?

Nér vi lakarstudenter kom ut i kliniken
markte vi snabbt att det var svart att
kommunicera med patienter som varken
pratar svenska eller engelska. Vi kunde inte

hélsa, beratta att vi var lakarstudenter eller
fraga om det var okej att vi undersokte
patienten. Detta kan latt leda till ett
fumligt bemétande fran var sida och for
patienten kan det kdnnas obehagligt att
inte veta vem man traffar eller vad som
hander. Vi ville gbra nagot at saken vilket
utmynnat i appen “Sprak i Varden” och
sprakkvallarna.

Vad har engagemanget gett er
personligen?

Framst ny vanskap. Vi som arbetar med
projektet kommer fran olika omraden och
bakgrunder men Sprak i varden har fort
oss samman. Vi lar oss kulturell kompetens
av varandra. Sprak i varden har ocksa blivit
ett forum for oss att diskutera
kommunikationssvarigheter inom

varden och férdjupa var kunskap om de
icke-svensktalande patientgrupper som
finns i Sverige, deras historia och
traditioner.

Vad ar det som driver er till att

fortsatta?

Kommunikationsproblemen kvarstar och
lar nog alltid géra det. Behovet for det vi
gor kdnns enormt. Det finns inga andra
som arbetar med detta och det verkar inte
finnas nagon annan app med samma nisch
utomlands heller.

Vad har ni fér malsattningar och tankar
infor framtiden?

Sedan lanseringen av appen har éver 4000
personer laddat ner den och massvis har
hort av sig till oss med 6nskemal pa nya

fraser och fler sprak. Vi arbetar darfor just
nu med en ny storre app med ca 10 sprak
a 140 fraser. Vi far hjalp av ett app-foretag,
en grafisk designer och en musikproducent
for inspelning av nya fraser. Just nu ar vi i
fard med att starta en egen idéell férening
vilket kommer férenkla samarbetet med
externa parter. Det kommer att bli
fantastiskt och sannolikt 6ppna upp dorrar
for nya l6sningar och verktyg. Vi har ocksa
planer pa att sprida vart koncept Sprak-
kvallar 6ver Sverige och haller nu pa att
arbeta fram ett concept-kit att dela med
oss av for att forenkla spridningen.

Hur fungerar engagemanget i férhallande
till studierna?

Alla som har arbetat med ideella projekt
utanfor skolan har nog samma
problematik. Engagemanget och
mojligheten att arbeta med projektet
fluktuerar. Det skulle vara vara 6nskvart att
kunna ldgga ner 100% tid pa bade skolan
och projektet men det ar ju en omgjlighet.
Vi forsoker alltid kommunicera med
varandra sa mycket som mojlighet inom
projektet och man maste ha stor forstaelse
for att alla inte alltid kan jobba med SIV.

Har ni haft nagra motgangar?

Overlag har det gatt ganska bra for oss. Det
svaraste har varit att fa tag i personer med
den kompetensen vi sokt. Ett exempel ar
da vi bestamde oss for att gora appen. Vi
fann ingen som kunde gora appen gratis,
inom den tidsramen vi ville och till bade
Android och Apple. Da beslot vi oss for att
gbra den sjdlva. Men ju battre det gatt for
projektet, desto lattare har det varit att fa
tag i folk som vill engagera sig.

Vad har varit mest givande?

All den fantastiska respons vi fatt fran
vardpersonal som har hort av sig. Vi hade
inte kunnat ana hur manga som faktiskt
Onskat att det funnits ett projekt som vart.
Att standigt bli paminda om det stora
behovet av ett verktyg som det vi skapat
ger oss kraft och energi for att arbeta
vidare med Sprak i varden.

Text: André Hermansson



Fran Instagram till hemsida och foretag

- EBT ar snabbvaxande och lar ut hur
man tranar ratt med vetenskapligt stod.
EBT har i dagslaget 6ver 21 000 foljare
pa Instagram (@ebtofficial). Grundarna,
Omar Kaakati och Artin Entezarjou, har
nu tagit examen fran ldkarprogrammet i
Lund och jobbar nu parallellt som
underldkare samtidigt som de driver EBT.
Vi har intervjuat dem om deras projekt.

Vad ar EBT?

Artin: EBT star for Evidence Based
Training. Fran boérjan var det bara ett
Instagram-konto men har utvecklats med
bade en hemsida och ett féretag dar vi
exempelvis erbjuder foreldsningar. Pa
Instagram lagger vi ofta ut en bild med ett
kort budskap och i beskrivningen finns en
sammanfattning av en eller flera
vetenskapliga artiklar.

Omar: Det senaste aret har vi rekryterat
ett antal skribenter fran olika delar av
varlden som tanker pa samma satt for
att kunna uppratthalla aktiviteten pa
Instagram och hemsida. Vi refererar alltid
till vetenskapliga artiklar och uppmuntrar
till diskussion och kritiskt varderande av
artiklar. Total transparens ar viktigt.

Hur fick ni idén till EBT?
Artin: Vi larde kdnna varandra redan
under nollningen pa lakarprogrammet
och insag att bada var intresserade av att
gymma. Dessutom ville vi optimera tiden
pa gymmet och borjade darfor leta efter
information om hur man ska trana, vad
man ska ata osv. Efter ett tag
upptdckte vi att det inte fanns
vetenskapligt stod for mycket
av det man laser vilket gar
emot vad man lar sig pa laka-
rutbildningen om evidens. Da
startade vi EBT varen 2015 for
att komma &t det problemet.

” Vi
fortsdtter att
g6ra detta Dpet:r egentligen tack vare vart
for att vi
tycker det

stannar av men det ar inte det viktiga utan
vi ar bada intresserade av folkhélsa och
vill utbilda manniskor till en battre
halsa och ett kritiskt

forhallningssatt till traning.

Grundarna Omar Kaakati och Artin Entezarjou. Foto: Privat.

” vi
dngrar

Omar: Det har utmanat oss att skapa

kontakt, interagera och samar-
beta med manniskor fran hela
varlden. Just EBT har ocksa

néistan att vi fordelen att vi tvingats utveckla

Omar: Under 2017 vill vi ocksa
utveckla EBT och hoppas kunna
komma ut mer till foretag och ge
en foreldsning om traning, kost
eller halsa och ge tips pa 6vningar
man kan gora pa arbetet for att aktivera
sig under dagen.

Har ni haft nagra motgangar i ert arbete?
Omar: Bristen pa specifik kunskap. Ingen
av oss kunde bygga en hemsida innan vi
borjade utan det har vi fatt lara oss under
tiden. Dessutom inser man snabbt att man
inte kan gora allt sjalv utan man
behover folk att samarbeta med.
Tidsbrist &r ocksa ett problem.

team som vi har kunnat uppratt-
halla frekvensen av inlagg. Sa ett
stort tack till Team-EBT for deras

ar roligt och arbete!

Vad &r er malsattning och
drivkraft?

Artin: EBT ar inget foretag som
ger ndgon vinst utan vi fortsatter att géra
detta for att vi tycker det ar roligt och
viktigt. Ibland marker man att tillvaxten

viktigt”

Vad har engagemanget gett er?

Artin: Att ha ett eget projekt som vi

driver har varit utmanande eftersom man
behover satta sina egna deadlines och
haller man inte dem sa hdnder ingenting.

inte b6rjade var formaga att lasa och véardera
tidigare”

vetenskapliga artiklar dar
saklart utbildningen lade
grunden.

Har ni nagra tips till de som har
engagemang utanfor studierna?

Omar: Om du funderar pa att starta nagot
under studierna sa ar det bara att satta
igang. Skriv en plan, satt nagra

deadlines for hur du vill borja och ta hjalp
av manniskor i din omgivning.

Artin: Vi angrar nastan att vi inte borjade
tidigare. Visst ar man under tidspress som
student men har mer flexibilitet att lagga
upp sin tid an ndr man har borjat arbeta.
Dessutom finns valdigt bra maojligheter att
hitta andra studenter med annan
kompetens som ocksa vill engagera sig.

Text: Alexander Tejera



TEMA: ENGAGEMANG UTOVER STUDIERNA

Studier och forskning

Manga lakarstudenter bedriver forskning
utover studierna, och detta dr nagot som
universiteten ofta uppmuntrar till. Det
ar saval larorikt som meriterande. En av
dessa forskande studenter &r 24-arige
Aaron Espinosa som studerar vid
Sahlgrenska Akademin i Goteborg.

Kan du beskriva hur ditt engagemang
startade och vad du forskar om?
Medicinsk forskning dr nagot som jag
hyser véldigt stort intresse for, da

jag tycker att hjartat, lungorna och hela
cirkulationen ar fascinerande. Idag ar jag
en aktiv del av en forskargrupp som
studerar om den relativt nya
hjartsjukdomen; Takotsubo eller Stress-
induced Cardiomyopathy som kan
beskrivas som en form av akut hjartsvikt,
som idag oftast forvaxlas med hjartinfarkt.

Sjukdomen upptacktes forst i Japan i
borjan av 90-talet och namngavs
"takotsubo” som betyder blackfiskhuvud,
da hjartat tog en liknande form. Orsaken
till tillstandet &r stress, som resulterar i
for hog insondring av katekolaminer, vilket
blir toxiskt for hjartat. Detta leder till att
hjartmuskulaturen slutar att arbeta.

Elmir Omervic ar lakare vid Sahlgrenska
och ledare 6ver var forskningsgrupp. Han
var valdigt drivande i fragestallningar som
ror takotsubo, da man ser mer av
sjukdomstillstandet i kliniken. De
fragestallningar som vi arbetar med
handlar i huvudsak om att klargéra
genesen till takotsubo, dar vi bland annat
observerar vilka pre-hospitala faktorer som
bidrar till sjukdomstillstandet.

Vad har varit mest givande?

| nuldget har jag varit del av
Takotsubo-gruppen i lite mer an ett ar och
jag har fatt ut mycket i gengald. Utbyte i
form av tvarvetenskaplighet, da
gruppmedlemmarna tillhor olika hélso-
vetenskaper. | tilldgg har jag erhallit stor
spetskunskap inom omradet, samtidigt
som jag flera ganger har kunnat tillampa
det som jag lart mig pa ldkarprogrammet.
Ut6ver det sa dr det otroligt givande att fa
vara del av en process som kan leda till ny
kunskap och som kan komma att styra hur
man agerar pa kliniken.

Har du stott pa nagra motgangar?
Sjalvklart. Vi har haft en hel del problem
med att fa vara experimentella

modeller att fungera och vi har upptackt
andra parametrar som kommit att
komplicera processen. Ibland kanns det
som att man bérjar om fran ruta ett, och
ibland kédnns det helt hopplost. Men nar
man val kommer 6ver troskeln sa ar det
vart besvaret!

Hur fungerar engagemanget i férhallande
till studierna?

Mitt engagemang for forskning har aldrig
varit sa pass stort som det ar idag. Jag
brukar ofta fa fragan om hur jag klarar av
att kombinera skola och forskningen, och
jag brukar respondera med att det gar om
man vill! Det ar som att ha ett extrajobb,
men av den mer givande varianten. Sedan
hjalper det ocksa att gruppen har
forstaelse och hansyn till att man

studerar pa full tid. Det &r alltsa fullt
mojligt att bedriva forskning vid sidan

om studierna, det finns oftast ett stort
utrymme for flexibilitet. Under terminerna
strévar jag efter att arbeta minst en gang i
veckan och sedan heltid under sommaren.

Vad har du for malsattningar och tankar
infor framtiden?

Jag vill fortsatt vara del av
forskningsgruppen. Flera tidigare
fragestallningar har varit pa en fysiologisk
niva och i framtiden hoppas jag pa att

vi skall kunna formulera mer molekylart
orienterade fragestallningar, i syfte till att
utreda takotsubo ordentligt.

Text och foto: Elin Ekdahl



Hypocampus - en hjalp for
lakarstudenter att plugga smart

Hypocampus ar en plattform som ger
studenter sasmmanfattad medicinsk
information, instuderingsfragor i form
av gamla tentamensfragor samt statistik
over varje anvandares studieprogress.

Hemsidan, www.hypocampus.se, har idag

ca 3000 anvandare. | dagslaget ar det fem
personer som lagger all sin tid pa att gora
Hypocampus sa bra det bara gar, och vi
har intervjuat Elias Berg, som ar
materialansvarig pa Hypocampus.

Hur fick du idéen till hypocampus?

Det borjade med att tva larare, Agnes
Wold och Johan Molne, presenterade
nagra artiklar som hade blivit publicerade i
Science med kvantitativa studier pa

pedagogik dar man hade studerat metoder

som fungerar 6ver alla &mnesomraden
och alla aldrar. Resultaten var egentligen
relativt simpla. Det bdsta sattet att fa
material att fastna ar att ta in information
och sedan aktivera det minnet, vilket

man sjalv markt under studierna.
Larobocker ar bra for att 1dsa information
en gang men tva veckor senare har du
glomt vad du last om du inte fatt mojlighet
att anvanda det. Jag borjade leta efter fler
kvantitativa pedagogiska studier och
fastnade for nagra principer som var
generaliserbara.

Tillsammans med Hampus lvert
diskuterade jag de har principerna och vi
tankte da att om man kan gora en
mjukvara av de har principerna har man
konstruerat nagot som i alla fall vi skulle
vilja anvanda. Eftersom det inte skulle vara
vart tiden om bara vi sjélva skulle anvanda
verktyget skickade vi ut enkater till
ldkarstudenter pa andra ldrosédten och
insag snart att manga hade samma
problem. Da startade vi projektet, blev lite
maniska och sedan har det blivit mycket
storre an vad som var tankt fran borjan.

Kan du beskriva hypocampus?

Vi har skapat ett grundmaterial med
faktatungt och kondenserat material med
fragor pa varje omrade. Sedan integrerat
det i en mjukvara med mojligheten att
repetera inldst material utifran en viss

Fran vanster Hampus Ivert (mater|a|ansvar|g), Elias Berge (materlalansvarlg) och Per Ola
Andersson (utvecklare). Foto: Hypocampus.

algoritm sa att man ska repetera ratt
kunskap vid ratt tillfalle. Vi arbetar hela
tiden med att granska och kvalitetssakra
vart material och letar darfor efter
engagerade pedagoger som vill gora ett
appendix och kanske publicera det hos oss
for att na ut till fler personer.

Vad har ni fér malsattningar for
framtiden?

Nyligen har vi borjat programmera in
”"machine learning” i mjukvaran. Det
innebar att du kommer lamna ifran dig
information nar du pluggar som
algoritmen sedan anvander for att anpassa
dina repetitionsintervall och metoder till
dina forutsattningar. Sa kan programmet
saga till dig att nu behdver just du plugga
pa just det har. Forhoppningen ar att i
framtiden skapa ett underlag for det
adaptiva och personliga larandestédet som
kan ge tidsuppskattning pa hur lang tid

det hdar kommer ta for dig. Den langsiktiga
malsattningen ar att ge personer,
framforallt inom medicin, ett larandestod
for hela yrkeslivet.

Har ni haft nagra motgangar?
Jag var ganska naiv i borjan och ar man
inte det sa drar man nog inte igang ett

sadant har projekt. Det var bara att bygga
en mjukvara och sedan &r det nagot som
folk anvénder. Men vi behdvde bygga upp
en modell med en ekonomiskt hallbar
princip, hur man hittar nyckelpersoner och
hur man far allting att fungera.

Vi trodde att universiteten skulle vara
mer motstraviga och det ar klart det har
funnits personer som tycker vi gor det for
|att for studenterna men 6verlag har
universiteten varit valdigt positiva. Men
saklart finns det manga utmaningar kvar.

Vad har varit mest givande?
Det finns en beldning ndr man gor
nagonting kreativt och ser att det
uppskattas. Vi har fatt valdigt mycket
positiv respons fran AT-lakare och
utomeuropeiska lakare, vilket inte var en
malgrupp som vi hade ténkt pa innan. Det
har dessutom varit roligt att jobba med sa
otroligt duktiga programmerare.
Personlighetsmadssigt sa ar det en
erfarenhet att driva ett stort projekt dar
man ska samordna utvecklingen av en
komplex mjukvara, koppla in pedagogisk
forskning och gora allting evidensbaserat
hela vdagen igenom.

Text: Alexander Tejera



